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«I nuovi vincoli sono un boomerangy

Cottarelli: gli 8mila contratti in meno all'‘anno una stima prudente

L’intervista

Il Direttore dell’Osservatorio sui
Conti pubblici della Cattolica:
«ll lavoro non si crea per decreto
L'indipendenza dei tecnici dalla
politica & fondamentale»

CiNziA ARENA
MiLAaNO

giovanileivincoli inseritinel decreto dignita
non sono sufficienti. Anzi rischiano di di-

ventare un boomerang. Il professor Carlo Cottarel-
li, oggi direttore dell’'Osservatorio sui Conti pubbli-
ci dell’'Universita Cattolica,
ex-commmissario straordina-
rio alla Spending review, in-
dicato da Mattarella comeal-
ternativa "tecnica" al premier
Conte, & convinto che la pie-
tra dello scandalo, vale a gli
8mila contratti in meno ogni
anno, siano in realta una «sti-
ma molto bassa», prudente e
poco "impattante” sull’occu-
pazionein generale. Ma cheil
problema sia un altro: I'indi-
pendenza dei tecnicidalla po-
litica e le riforme necessarie per far correre 'eco-
nomia. Perché il lavoro non «si crea per decreto».
Professore, facciamo un peo’ di chiarezza, 8mila
contratti in meno rispetto a cosa?
Si tratta di una stima che non ¢ stata fatta in modo
scientifico. Il presidente dell' Inps Tito Boeri ha par-
lato di 80mila contratti a termine con durata supe-
riore ai 24 mesi. Di questi un 10% potrebbe non es-
sere rinnovato con le nuove regole. Il punto & che
questo numero non e stato inserito all'ultimo mo-
mento come sostiene il M5S, ma evidentemente
qualcuno non aveva letto la relazione tecnica.
E un problema di mancanza di fiducia o di
comunicazione?
Lavicenda degli 8mila contratti pone un problema
pil generale diindipendenza dei tecnici. Cosa suc-
cedera quando siarrivera allaLegge dibilancio? Chi
fara le stime sugli effetti della flat-tax sull’economia
italiana? E un compito che spetta ai tecnici,
dalla Ragioneria di Stato all'Ufficio parla-
mentare di Bilancio. 1l loro parere sull’ef-
fetto e sul costo di ogni provvedimento va
accettato anche se non va nella dire-

zione che ci si

aspettava. Va

tutelata la lo-

ro indipen-

denza, biso-

gna stare molto

P er creare nuova occupazione (soprattutto)

attenti a non su-
perare il limite, altri-
menti si perde credi-
bilita.
Entrando nel
merito il decreto
Dignita prevede
una stretta sul numero
di contratti a termine, sulla durata e sui con-
tributi. Servira a spingere l'acceleratore sulle
assunzioni?
Difficile dirlo. Limprenditore decidera a seconda
delle sue necessita e previsioni di business se as-
sumere il lavoratore dopo 24 mesi o fare il contrat-
to ad un’altra persona. Non credo che ci sara un ef-
fetto enorme né in positivo né in negativo. Quando
si pongono dei vincoli perod € normale aspettarsi u-
na contrazione, detto questo non vedo questo de-
creto come un disastro nazionale.
Ma il governo vuole tutelare i giovani, creare oc-
cupazione "stabile".
Loccupazione non si crea per decreto. Bisogna far
crescere |'economia del Paese con un mix di misu-
re. Vale a dire la riduzione della
burocrazia, la lotta alla corru-
zione e all’evasionefiscale, lari-
duzione dei tempi della giusti-
zia civile. Ma anche una scuola
pubblica pil efficiente e so-
prattutto una riduzione del de-
bito pubblico.

Le previsioni di crescita per i
prossimi anni segnalano in
effettiuna frenata, come ssire-
cupera?

Il nostro Paese deve crescere

di pii1 e in maniera pit1 stabile.

Solo cosi si creano le condizioni per

creare pili occupazione. Dobbia-

mo diventare pil1 attrattivi nei

confronti degli investimenti pri-

vati. La nostra economia & basata

sulle esportazioni, dobbiamo riusci-

re a sottrarre una quota di mercato ai

nostri principali concorrenti, a parti-
re dalla Germania.

Un altro dei temi caldi & quello delle pen-
sioni. Anche su questo punto governo e
presidente dell’Inps sono su posizioni dia-

metralmente opposte.

Una riforma delle pensioni renderebbe
ancora pill precario lo stato dell’econo-
mia italiana. Non & detto che anticipan-
do 'eta pensionistica si crei immediata-

mente nuova occupazione perché anchein

questo caso l'imprenditore sarebbe libero
di non sostituire le risorse in uscita. Au-
mentare il deficit pubblico per pagare pil
pensioni € una strategia pericolosa.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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ILGOVERNOEILLAVORO
Di Maio: bonus

per rendere
i contratti stabili

di Alessandro Trocino

I) onus per stabilizzare i
<1 contratti»: il ministro
del Lavoro Luigi Di Maio
interviene su Lay. Gli replica
il presidente di Confindustria

Vincenzo Boccia: «La causale
& un errorex». Oggi il
presidente del'Inps Tito Boeri
davanti alla Commissione
della Camera. apagnas

DiMaio: bonus per stabilizzare i contratti

Boccia (Confindustria): la causale & un errore. Decrelo Dignila, audizione per il presidente Inps

. La parola

DECRETO

E sul decreto dignita

che si & acceso 1o scontro
tra governo e Inps, in
particolare sulla stima
degli otto mila posti di
lavoro a rischio contenuta
nella relazione tecnica
allegata al decreto.

Le audizioni sul decreto
nelle commissioni
Lavoro e Finanze della
Camera cominceranno
giaoggietraiprimia
essere convocati

ci sara anche il presidente
dell'Inps Tito Boeri

preso di mira da Luigi Di
Maio, per il quale quel
numero non ha alcuna
validita

ROMA «Ci saranno incentivi
per stabilizzare i contratti».
L’'annuncio di Luigi Di Maio
arriva insieme alla notizia che
le audizioni sul decreto legge
«Dignita» nelle commissioni
Lavoro e Finanze della Came-
ra cominceranno probabil-
mente gia oggi e che tra i pri-
mi a essere convocati ¢i sara
anche il presidente dell'Tnps
Tito Boeri. 1l dirigente preso
di mira da Luigi Di Maio per
I'affaire della stima degli 8
mila posti di lavoro che si per-
derebbero con il decreto.

Una relazione tecnica con-
testata dal ministro del Lavo-
ro, che ancora ieri & tornato
sulla questione. Da una parte
ribadendo che, «come ben
sapete, la legge non ci con-
sente di rimuoverlo» fino a fi-
ne mandato, ovvero a febbra-
io 2019. Dall’altra, annuncian-
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do che «quando ci sara il rin-
novo, terremo conto che
Boeri non ¢ in linea con que-
sto governo. Lui ci deve forni-
re i dati non le opinioni nega-
tive». Per poi aggiungere: «Se
si voleva trovare nella relazio-
ne tecnica il numerino per fa-
re polemica e spaventare gli
italiani, non ci sono riusciti».
E la «manina» che sarebbe
intervenuta per mettere in
difficolta i 5 Stelle. Complot-
to? «Se Luigi ha detto com-
plotto — spiega Roberto Fico
— io gli credo».

Ma sulla questione inter-
viene anche il premier Giu-
seppe Conte: «I1 decreto di-
gnita mira a combattere il
precariato e I'abuso di con-
tratti a tempo determinato.
Le premesse che parlano di
aumento di disoccupazione
mi sembrano destituite di
plausibilitax.

Boeri non ci sta, parla di
«negazionismo economico»
e al passo indietro non ci
pensa neanche. Anche lo op-
posizioni attaccano. Per Mara
Carfagna non ¢’¢ nessuna ma-
nina, perché «leggendo larti-
colo 14 del decreto si parla di
minori entrate fiscali e la ra-
gione é proprio che ci saran-
no meno posti di lavoro». In-
tanto protesta il Pd, con De-
bora Serracchiani, chiedendo
tempi pit1 lunghi per la pre-
sentazione degli emenda-
menti e per le audizioni. Ma
alle critiche si associa anche
Fdi, mentre Gabriella Giam-
manco considera «ridicola»
I'idea del complotto.

Di Maio da qualche detta-
glio sulle modifiche al decre-
to: «Vogliamo intervenire sia
sugli incentivi per le assun-

LAVORO

zioni a tempo indeterminato
sia, a fine anno, sul costo del
lavoro. Quindi vogliamo aiu-
tare le imprese a pagare di
meno i contratti». Poi, a Ber-
saglio Mobile su La7, rispon-
dc aEnrico Mentana ¢ confer-
ma: «In sede di conversione
del decreto inseriremo incen-
tivi per stabilizzare i contrat-
ti». Quanto alla questione
Inps, «¢ ancora da chiarire. Tl
numero degli 8 mila posti di
lavoro non ha fondamento
scientifico. I nostro decreto
non mira a creare piu lavoro,
ma a creare piu diritti. Poi mi
impegnero per diminuire la
burocrazia e favorire gli inve-
stimenti». Vincenzo Boccia,
presidente di Confindustria,
commenta: «Condividiamo i
fini, non le modalita. Ridurre
la durata massima dei con-
tratti potrebbe favorire il tur-
nover. Anche a me la previ-
sione dell'Tnps, di 8 mila posti
a termine in meno, pare ec-
cessiva. Il problema non toc-
chera tanto l'occupazione
quanto il turn over. Perché il
problema vero ¢ la causalita
dei contratti, che é un erro-
re». Di Maio, pero, ribadisce:
«La causale serve». Boccia poi
chiede a Di Maio: «Si con-
fronti con noi, sul decreto di-
gnita non ¢ stato fatto».

Alessandro Trocino
® RIPRODUZIONE RISERVATA
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I e Trai
L'iter

® Daoggiil
Decreto dignita
verra
esaminato
nelle
Commissioni
lavoro e
finanze della
Camera

convocati per
le audizioni ci
sardil
presidente
dell'Inps Tito
Boeri (foto),
accusato dal
ministro del
lavoro Luigi Di
Maio di avere
diffuso i dati su
unastima di
perdita di 8
mila posti di
lavoro I'anno
per effetto
dell'entratain
vigore della
nuova
normativa

@ Di Maio ha
soltolineato
che il compito
dell'lstituto &
fornire dati utili
per prendere
delle decisioni
politiche non
quellodi
esprimere
opinioni
negative. ll
mandato di
Tito Boeri
scadra nel
febbraio del
2019elalegge
non consente
al ministro di
rimuovere il
dirigente
pubblico
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® Boeri ha

replicato alle

accuse del

ministroedi

settori della

maggioranza

parlando di

«negazionismo

economico» e

si é rifiutato di

fare un passo

indietro

rispetto alle

cifre circolate

inquesti giorni.

Le opposizioni

hanno chiesto

tempi pit

lunghi per

esaminare gli

emendamenti

eperle

audizioni
Confronto
Luigi Di Maio (a
sinistra), 32
anni, ministro
dello Sviluppo
economico e
del Lavoro, e (a
destra)
Vincenzo
Boccia, 54 anni,
presidente di
Confindustria,
ieri ospiti di
«Bersaglio
Mobile», il
programma di
Enrico
Mentanain
ondasu La7?
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L'eterogenesi dei fini del decreto dignita

Al direttore - La veritd fa male ma & innega-
bile: la relazione tecnica al decreto dignita
corretta. Quale fosse stato il colore del governo
incarica, Inps e Rgs avrebbero dovuto produsrre
una relazione tecnica di quel tipo con una per-
dita di occupati che poteva essere di 8.000 per-
sone lanno oppure un nuimero molto maggiore
come provero a dimostrare sotto.

Il decreto ¢ sbagliato, forse perché, accecati
dalla furia ideologica di cancellare il passato i
Cingue stelle hanno fattoun errore madornale.
Il decreto prevede infatti un’immediata ridu-
zione delle durate dei contratti a termine da 36
a 24 mesi e contemporaneamente L apposizione
diuna “causale” (un motivo specifico) a tuttii
contratti superiori ai 12 mesi. In questo modo si
creaun problema di rinnovo dei contratti a ter-
mine per centinaia di mighaia di lavoratori:
non tutti potranno essere rinnovati, o perché
hanno superatoi 24 mesi oppure perché hanno
superatoi 12 mesi di contrattoeillovo datore di
lavoro non si fida di apporre una causale a un
contratto che potrebbe essere facilmente impu-
gnato in tribunale.

Quei lavoratori potranno andare a lavorare
daun’altra parte se la domanda di lavoro delle
imprese e immutata. Purtroppo non é cosi: la
domandanon e immatata ma e diminuita per-
chéil decreto prevede anche 'aumento dei costi
sia dei nuovi contratti a termine (+0,5 per cento
per ogni Tinnovo) sia dei contratti a tempo in-
determinato(aumento del 50 per cento dei costi
in caso di licenziamento). Entrambi questi au-
menti di costo sono rilevanti e produrranno un
calo della domanda di lavoro sia nella teoria

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

neoclassica sia in quella keynesiana (anche se
Ponorevole Fassina preferisce credere alle po-
tenzialita diun effettoindiretto per cuiilavora-
tori stabilizzati consumeranno di piti!).

E’ per via di questo clamoroso errore che
gualungue relazione tecnica avrebbe dovuto
stimare una perdita di occupati. In verita que-
sta relazione tecnica ¢ assai generosa perché
non tiene conto dell’effetto dirompente delle
“causali”. Mentre i contratti a termine sopra i
24 mesi sono 80.000 quelli tra i 12 e i 24 mesi
soggetti alla causale sono molti di pivi: 360.000
se si tiene conto anche dei rinnovi dei contratti
a termine presso lo stesso datore di lavoro. Se
molti imprenditori si rifiuteranno di mettere le
causali e preferiranno cambiare lavoratore, i
disoccupati ogni anno potrebbero essere assai
di pir di 8.000 ma fino a due o tre volte quella
cifra.

E’ Peterogenesi dei fini diun decreto che per-
segue un obiettivo condivisibile (la riduzione
della precarieta del lavoro) ma lo fa con un in-
sieme di misure che avra effetti controprodu-
centi. Una relazione tecnica accompagna ob-
bligatoriamente ogni legge; & responsabilita del
ministero che propone la legge ed ¢ firmata da
Rgs che (in questo caso) si avvale di dati Inps.
Prendere Uoccasione per attaccare i vertici di
Inps e Rgs che hanno prodotto una relazione
corretta per nascondere le responsabilita diun
ministero che ha prodotto un decreto shagliato
e vile e strumentale.

Marco Leonardi
economista, gia consigliere
dell’ex premier Gentiloni

LAVORO

s
il




www.datastampa.it

Tiratura: 69755 - Diffusione: 37117 - Lettori: 111000: daenti certificatori o autocertificati

ItaliaOggi

Dir. Resp.: Pierluigi Magnaschi

17-LUG-2018

dapag. 32
foglio 1

Superficie: 47 %

O

Chi rifiuta un
lavoro perde
le indennita

dell’Inps

Ciriofi a pag. 32

Il chiarimento nel decreto mirusteriale pubblicato in Gazzetta Ufhiciale

Fannulloni. via I'indennita
9

Chi non accetta un lavoro perde Uaiuto Inps

DI DANIELE CIRIOLI

top fannulloni a carico

dello stato sociale. Chi

intasca un’indennita

Inps e rifiuta un’offerta
di lavoro con retribuzione su-
periore del 20% all’indennita
fruita pud incorrere nella de-
cadenza dal diritto all’ammor-
tizzatore in godimento (Naspi,
Dis-Coll, Cig ecc.). Lo stabili-
sce, tra l'altro, il dm 10/4/2018
pubblicato in G.U. n. 162/2018,
che completa le «misure di con-
dizionalita» della riforma Jobs
act quale regime sanzionatorio
per 1 beneficiari di ammortiz-
zatori sociali. Ai sensi delle
nuove norme, lofferta di la-
voro congrua dipende da tre
fattori: corrispondenza delle
competenze del lavoratore; di-
stanza luogo di lavoro, durata
disoccupazione. Per chi intasca
la Naspi o altre indennita en-
tra in gioco un quarto fattore:
la retribuzione, che deve supe-
rare del 20% l'indennita inta-
scata. Con l'entrata in vigore

I requisiti dell’offerta congrua

delle nuove norme cesseranno
di essere operative le misure
della legge Fornero. Le «<misure
di condizionalita» (necessarie
a conservare il diritto alle pre-
stazioni a carico dello stato)
sono di tre tipi: partecipazione
a iniziative per rafforzare le
competenze; partecipazione a
iniziative formative e politica
attiva; accettazione offerta
congrua di lavoro. Tutte le
misure sono operative in pie-
no, eccetto I'ultima che lo & in
via transitoria in attesa della
ridefinizione (cui provvede il
dm) con le regole Fornero, in
base alle quali l'offerta & con-
grua se il lavoro ¢ inquadrato
al livello retributivo superio-
re di almeno il 20% I'importo
dell'indennita percepita. Il de-
creto (ri)definisce la «offerta
di lavoro congrua» sulla base
di tre fattori: a) durata della
disoccupazione; b) coerenza
con esperienze e competenze
maturate dal soggetto disoc-
cupato; ¢) distanza del luogo di
lavoro dal domicilio e tempi di

trasferimento con mezzi pub-
blici. Se il soggetto & percettore
di Naspi, Dis-Coll o altro am-
mortizzatore si aggiunge un
quarto fattore: la retribuzio-
ne, che deve essere almeno il
20% piu alta dell'indennita in
godimento. E congrua, inoltre,
Pofferta che contestualmente:
sia a tempo indeterminato o a
termine o di somministrazione
di durata di almeno tre mesi;
sia a tempo pieno o a tempo
parziale non inferiore all’80%
dell’ultimo contratto di lavoro;
preveda una retribuzione non
inferiore ai minimi della con-
trattazione collettiva. La du-
rata della disoccupazione va
dal giorno in cui & presentata
la dichiarazione d'immediata
disponibilita al lavoro (Did)
fino al giorno di proposta
dell’offerta; per le competen-
ze entra in gioco il «patto di
servizio personalizzato», che
racchiude la profilazione e il
percorso di reinserimento di-
soccupato, sottoscritto con il
centro per I'impiego entro 30
giorni dalla Did.

Durata : ; ] .
disoccupazione Fino a 6 mesi Da 6 a 12 mesi Oltre 12 mesi
Coerenza Settori individuati Settori contigui a quelli Al settor]
professionale nel patto di servizio |del patto di servizio

Distanza dal .. . .
démicilo 50 Km/80 minuti 50 Km/80 minuti 80 Km/100 minuti

Retribuzione (1)

Maggiore di 1,2 volte I'indennita percepita

{1} Solo se il disoceupato & percettore di misure a sostegno del reddito
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Il decreto dignita

Lavoro, c¢’¢ il “bonus”
per le stabilizzazioni

»L’idea di un incentivo per trasformare »A ottobre con la manovra di bilancio
i contratti precari in assunzioni “fisse”  arriverebbe invece il taglio del cuneo

DI MAIO; LA QUESTIONE ~ BLINDATE LE NORME
INPS DEVE ANCORA SULLA PUBBLICITA
ESSERE CHIARITA DELLE SCOMMESSE,
BOCCIA (CONFINDUSTRIA):  NESSUNA APERTURA
LA STIMA DI 8 MILA POSTI A MODIFICHE SULLO
PERSI SEMBRA ECCESSIVA  STOP AGLI SPOT
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IL PROVVEDIMENTO

ROMA Subito, all'interno del decre-
to dignita, gli incentivi in favore
delle aziende che assumono a
tempo indeterminato o che tra-
sformano in rapporti stabili con-
tratti a termine. Poi, con la legge
di Bilancio, il taglio al cuneo fi-
scale, selettivo, in favore di alcu-
ni settori. Tra i quali, in via priori-
taria, le aziende manifatturiere
del Made in Italy ed alcune arti-
colazioni di Industria4.0. La stra-
tegia di rilancio dell'occupazione
e di contrasto alla precarieta del
governo si articola in due tappe.
Palazzo Chigi aveva accarezzato
l'idea di accelerare facendo con-
fluire tutte le misure all'interno
del DI che inizia oggi l'iter parla-
mentare con l'audizione di Tito
Boeri dopo le polemiche. Polemi-
che che non sono cessate. Ieri il
leader dei Cinque Stelle ha detto
che la «questione va ancora chia-
rita». Anche il presidente degli
industriali, Vincenzo Boccia, ha
detto che la stima di perdita di 8
mila posti di lavoro I'anno «sem-
bra eccessiva». Di Maio ieri ha
chiarito, invece, che nel decreto
saranno inseriti incentivi in favo-
re delle imprese che reclutano la-
voratori in pianta stabile all’in-
terno dei propri organici.

LA LEVA

Il governo é infatti convinto che
la robusta stretta anti-precarieta
che ispira la griglia di norme sul

lavoro contenute nel decreto di-
gnita non sia sufficiente per rag-
giungere l'obiettivo. E dunque
punta ad azionare, accanto alla
leva repressiva, una manovra
propositiva. Un obiettivo peral-
tro gia anticipato nei giorni scor-
si dal vicepremier Luigi Di Maio
ed apprezzato dal pre-
sidente di Confindu-
stria, Vincenzo Boc-
cia. I tecnici della
maggioranza stanno
studiando i meccani-
smi di intervento da
realizzare con gli
emendamenti (il ter-
mine per la presenta-
zione é fissato per gio-
vedi 19 luglio, da ve-
nerdi potrebbero par-
tire le votazioni nelle
comimissioni e prose-
guire anche sabato
cosi da chiudere e li-
cenziare il provvedi-
mento nel fine setti-
mana) che, ovviamente, dovran-
no essere coordinati con le nor-
me gia inserite nel DI. Le quali
potrebbero subire qualche picco-
la limature. «Piccoli aggiusta-
menti minimi» fanno sapere
dall’entourage di Di Maio. Occor-
re ricordare che il testo del prov-
vedimento pubblicato in Gazzet-
ta Ufficiale la scorsa settimana
dopoil vialibera della ragioneria

dello Stato e la firma del presi-
dente della Repubblica, Sergio
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Matterella, prevede che il limite
massimo di durata dei contrattia
termine si si riduca da 36 a 24
mesi e ogni rinnovo a partire dal
secondo avra un costo contributi-
vo crescente dello 0,5%. Ridotte
da 5 a4 le possibili proroghe. Au-
menta inoltre il valore dell'inden-
nita per i lavoratori licenziati
senza giusta causa, che passano
da massimo 24 mesi a massimo
di 36.11decreto prevedeil ritorno
delle le causali per i rinnovi dei
contratti ma, rispetto alle prime
bozze, & saltata la necessita di
quelle per i lavoratori stagionali.
E’ ormai quasi certo, anche se
all'interno di M5S c’e dialettica
sul punto, il ritorno dei voucher
nei settori agricoltura e alberghi.
Elemento che, con ogni probabi-
lith, produrra forte tensione in
autunno con i sindacati pronti a
dare nuovamente battaglia. Fon-
tialle prese con il D1 dignita spie-
gano che la forte pressione per al-
lentare la stretta sui giochi non
fara breccia. Dunque: stop totale
agli spot sul gioco d’azzardo, che
dal 2019 scattera anche per le

sponsorizzazioni e tutte le forme
di comunicazione comprese cita-
zioni visive ed acustiche e la so-
vraimpressione del nome, mar-
chio, simboli. Il governo, tra l'al-
tro, punta a intervenire per puni-
re le aziende che, in queste ulti-
me settimane, si sono affrettate a
stipulare contratti di sponsoriz-
zazione con societa di scommes-
se per cercare di anticipare I'en-
trata in vigore del provvedimen-
to. A chi non rispetta il divieto ar-
rivera una sanzione del 5% del va-
lore della sponsorizzazione o del-
la pubblicita comunque di impor-
tominimo di 50 mila euro. Salvi i
contratti in essere ma comunque
per non pill di un anno. Per copri-
re il calo degli incassi Iva aumen-
ta praticamente da subito (il pri-
mo settembre) il Preu su slot e vi-
deolotteries che passera al
19,25% e al 6,25%. Ulteriore rialzo
dello 0,25% su entrambi. Confer-
ma anche per le norme anti-delo-
calizazioni. Alle aziende che han-
no ricevuto aiuti di Stato e che se
ne vanno all’estero prima che sia-
no trascorsi 5 anni dalla fine de-
gli investimenti agevolati arrive-
ranno sanzioni da 2 a4 volte il be-
neficio ricevuto. Anche il benefi-
cio andra restituito con interessi
maggiorati fino a 5 punti percen-
tuali.

Michele DiBranco
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IL cuneo fiscale nei principali paesi
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Lavoro

Decreto dignita, i 5 Stelle fanno muro contro il ritorno dei voucher

-
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Tria affida I'iter
parlamentare del testo
al leghista Garavaglia,
favorevole ai ticket

VALENTINA CONTE
ANNALISA CUZZOCREA, ROMA

Riparte la battaglia sui voucher.
Il decreto dignita € appena arri-
vato alla Camera e gia divide. I
Cinquestelle sembrano chiude-
re all'ipotesi di ripristinarli. «Il
provvedimentonon toccal’argo-
mento, al momento non sono
previste modifiche al testo», ti-
ra dritto la presidente M5S della
commissione Finanze Carla
Ruocco. Le opposizioni insorgo-
no. Fratelli d’Ttalia e Forza Italia
pretendono rassicurazioni. Vo-
gliono discuterne. Di pit1, hanno
pronti gli emendamenti per ri-
tornare al ticket cartaceo da
comprare al tabaccaio, sulla fal-
sariga della proposta di legge
Rizzetto-Zucconi (FAI), gia depo-
sitata. Temono invece un inter-
vento soft. Un semplice ritocchi-
no agli strumenti digitali esi-
stenti per le imprese e le fami-
glie.

La Lega per ora si nasconde.
Ma € chiaro che punta al ritorno
deitagliandianche perl’agricol-
tura e il turismo, come chiede
da settimane il ministro Centi-
naio. E come pretende il vicepre-
mier Salvini. 11 calendario tra
Paltro & strettissimo. Audizioni
in massimo 2-3 giorni, tra oggi e
giovedi mattina. Scadenza per
gli emendamenti da depositare:
giovedi alle 20. E poi via alle vo-
tazioni a tappe forzate nel fine

settimana. Per chiudere al mas-
simo lunedi. E portare martedi
il testo in aula. Da approvare
(per ora) senza fiducia. 11 Pd pe-
ro protesta. «La maggioranza €
sorda alle richieste dell’opposi-
zione di tempi adeguati alla
complessita della materia», stre-
pita Debora Serracchiani. Trop-
po pochi tre giorni per le audi-
zioni, dice I’ex governatrice del
Friuli.

Dopo le polemiche di questi
giorni, sara di sicuro sentito il
presidente Inps Tito Boeri.
Ruocco lo prevede per oggi, ma
ad Inps non € arrivata la convo-
cazione. I deputati M5S sono
pronti a “processarlo”. Vogliono
capire quale “manina” della Ra-
gioneria o del Tesoro (nome e co-
gnome) gli ha chiesto di formu-
lare la stima degli ormai famosi
8 mila potenziali disoccupati
frutto del decreto, finita nel mi-
rino delle critiche dei ministri
Di Maio (Lavoro) e Tria (Econo-
mia) perché «priva di basi scien-
tifiche».

Al Tesoro poi & bagarre. Di Ma-
io aveva chiesto che l'iter parla-
mentare del decreto dignita fos-
se seguito dalla “sua” sottosegre-
taria Laura Castelli. Invece Tria
avrebbe affidato la pratica all’al-
tro sottosegretario, il leghista
Massimo Garavaglia. Facendo
cosi infuriare i Cinque Stelle. Ca-
stelli e Garavaglia attendono da

gottimana la “nmramazianae® a vio
SULLLITIALIC 1a pPrullliUZiuiic a vi

ceministri con l'assegnazione
delle deleghe, rispettivamente
al Bilancio e alle Finanze. Ma tut-
to & bloccato. E la pratica & ora
nelle mani dei vicepremier Di
Maio e Salvini.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Il colloquio

Il Vietnam di Boeri all' Inps
“Una colossale sciocchezza
accusarmi di fare politica”

Massimo Giannini

imissioni? E perché mai? Il
D mioincarico scade nel

febbraio 2019. Fino ad
allora io non mi muovo di qui».

Chiin questi giorni capita nel
suo ufficio, al primo piano del
palazzone mussoliniano
dell’Eur, trova il solito Tito
Boeri: sornione, ma tosto.

pagina ll

“Accusarmi di far politica
e una sciocchezza colossale
lo dico cio che penso”

Boeri e la richiesta di dimissioni: “Scado a febbraio e fino
ad allora non mi muovo, ho un mandato da portare a termine”

o®

Siamo tutti d’accordo
che va contrastata

Di Maio 'ho visto un

paio di volte e mi € parso
una persona ragionevole

I'immigrazione Con Fico cisono
irregolare, ma l'unico ~state piu occasioni
modo per farlo Salvini? Mai incontrato
€ aumentare e forse € meglio cosi
quella regolare 99

MASSIMO GIANNINI

imissioni? E
perché mai? 1l
mio incarico
(( scadenel
febbraio 2019.

Fino ad allora io non mi muovo
di qui. Ho un mandato, € lo porto
atermine...». Chi in questi giorni
capita nel suo ufficio, al primo
piano del palazzone
mussoliniano dell’Eur, trova il
solito Tito Boeri: sornione, ma
tosto. «Io non devo decidere
niente. Se mi vogliono cacciare
prima, lo facciano. Se no, se ne
riparla conl’anno nuovo. Certo,
conl’aria che tira diciamo che
non mi aspetto una
riconferma...». Ma nel frattempo
¢ pronto a combattere “il suo
Vietnam”. Perché di Vietnam si
tratta sul serio, adessoche a
sparare sul presidente dell’'Inps
non ¢’é piu solo Salvini, intento a
spargere napalm ovunque. Ora
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bombardano anche Tria e Di
Maio.

Il “complotto dei Ragionieri” &
solo l'ultima delle mine che
hanno innescato sotto la sua
poltrona. Boeri ha gia detto
quello che pensa. Un’accusa che
attenta alla credibilita di «due
istituzioni nevralgiche perla
tenuta dei conti pubblici«e
mette in discussione le «basi
scientifiche» dei dati forniti da
un civil servant che forse ha
I'unico torto di venire dalla
Bocconi, e non dalla Link
University. E pensare che lui, a
parteirilievi sugli 8 mila posti di
lavoro in meno e sulla
reintroduzione delle causali, nel
decreto dignita aveva visto
anche «qualcosa di buono»,
come «lariduzione da5a4delle
proroghe peri contratti a tempo
determinato» E pensare che con
Tria non c’é€ mai stata frizione,
anzi «<ho condiviso dalla prima
all’ultima parola tutti gli

LAVORO

interventi pubblici che ha fatto
finora...». Ma a questo punto &
inutile tornarci sopra.

In maniche di camicia, seduto
sul divano nero del suo ufficio,
Boeri prova invece a spiegarsi
perché questo governo
gliel’abbia giurata. «Accusarmi
di fare politica &€ una colossale
sciocchezza. Chi mi conosce lo
sa: ho sempre detto quello che
penso, senza mai preoccuparmi
di chi fosse a Palazzo Chigi...». La
prova? A volerlo cacciare per
primo & stato proprio Renzi, che
l’aveva nominato nel dicembre

la Repubblica 5 W
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2014. Salvini? «Non 1’ho mai
incontrato, e forse a questo
punto & meglio cosi...». Boeri
non ne vuol parlare, ma dopo i
post al veleno del ministro degli
Interni (chelo ha persino
chiamato in causa per
I'aggressione di un clandestino a
un anziano di Sessa Aurunca) ha
ricevuto lettere di insulti e
minacce.

Ma luinon arretra di un
millimetro. Non arretra
sull'immigrazione: «Siamo tutti
d’accordo che va contrastata
quellairregolare, ma I'unico
modo per farlo &€ aumentare
quellaregolare». Altro che muri
alzati e porti chiusi. «In Italia c’é
una forte domanda di lavoro
immigrato», e i migranti fanno
«tanti lavori che gli italiani non
vogliono pit fare». Ogginei
lavori manuali non qualificatiil
36% degli occupati sono
stranieri, solo ’'8% italiani. La
questione non & ideologica, ma
demografica: «Se azzeriamo
I'immigrazione,in una
legislatura perdiamo 700 mila
persone under 34». Chi pagala
protezione sociale?

Boerinon arretra sulla Legge
Fornero. «Quota 100? Costa fino
a 20 miliardi I’anno, a seconda
del requisito anagrafico. Dove li
trovano?». E poi: «In pensione
dopo 41 anni di contributi?
Significa 750 mila pensionati in
piu. Malo sanno che ogni
abbassamento dell’eta
pensionabile riduce
I'occupazione, perchéil lavoro
costa di pini? Chi paghera le
pensioni ai giovani?». Critiche
ragionevoli, fondate sul
principio direalta e di equita.
Purtroppo hanno il torto di
impattare sui temi-chiave della
propaganda leghista.

Lanovita € che anche Di Maio va
all’attacco. Non c’era un asse
con M5S? «Normali rapporti
istituzionali. Di Maio I'ho
incontrato due volte, mi e
sembrata una persona
ragionevole, disposta ad
ascoltare. Con Fico ci sono state
pit occasioni, perché abbiamo
fornito alla Camera un supporto
metodologico perla delibera sui
vitalizi. Questo e tutto...». Ma
Boeri, da economista, ha

azzoppato qualche “cavallo di
battaglia” grillino, e forse paga
per questo. Il reddito di
cittadinanza vedra maila luce?
Nel frattempo «rimettere in
piedii centri per’impiego con 2
miliardi &€ un’impresa quasi
disperata». Avrebbe pil1 senso
rifinanziare il Rei, che «con 6
miliardi aggiuntivi potrebbe
essere esteso all’'80% delle
famiglie povere».

La stessa cosa vale perle
pensioni d’oro: «Legittimo un
intervento sopra una certa
soglia, purché si applichino i
coefficienti di trasformazione
alle pensioni retributive che la
superano e si smetta di parlare
di pensioni d’oro, d’argento o di
bronzo». Vale peril salario
minimo legale: «Sacrosanto, ma
solo senon lo sirestringe a
categorie e settoriin cuila
retribuzione minima non &
fissata dalla contrattazione
collettiva». Vale peri voucher:
«Giusto reintrodurli main
settori specifici, visto che meno
diunterzodi quelli utilizzati nel
2016 ¢ stato sostituito con
contratti atempo determinato».
Boeri fa il servitore dello Stato,
ma non il servo dei governi.
questo che da e ha dato sempre
fastidio ai “manovratori”. Lo
disse un anno fa, dopo
I’ennesima polemica col Pd al
potere: «Si mette in discussione
ogni proiezione che non
corrisponde ai desiderata di chi
liriceve...». Valevaieri, vale oggi,
varra domani, quando all’'Inps
Salvini provera a piazzare
Alberto Brambilla e Di Maio
tentera di sistemare Pasquale
Tridico. Boeri lo sa, manon se ne
preoccupa. «L’Inps &
un’istituzione straordinaria,
faremo ancora tante cose belle,
a partire dalla mappa della
rappresentanza sindacale nei
luoghi di lavoro, che
presenteremo in autunnov. Poi,
sara quel che sara. «Una cosa &
certa: mi mancheranno le corse
all’alba, al Circo Massimo, coi
mieiamici runner. A quell’ora
Roma, deserta, € davvero la
Grande Bellezza...». £ quando si
popola, purtroppo, che diventa
un grande casino.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Aiuti di Stato da restituire solo
per licenziamenti disciplinari

-
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DECRETO DIGNITA

Per la norma irrilevante
lariduzione di personale
per motivi economici

La sanzione colpisce la
diminuzione di organico
in tutte le imprese

Enzo De Fusco

Qualora, nei cinque anni successivi
all’ottenimento di un aiuto di Stato,
venga ridotta ’occupazione oltre il
10% nell’'unita produttivainteressata,
l'azienda é tenutaalla restituzione to-
tale o parziale dell’agevolazione. La
riduzione ¢ in ogni caso consentita
per motivi economici. La norma e
contenuta nell’articolo 6 del decreto
legge “dignita” (87/2018) che hacome
obiettivola «tutela dell’occupazione
nelleimprese beneficiarie di aiuti».

Per quantoriguardaisoggetticoin-
volti, il provvedimentofagenericori-
ferimentoalleimpreseitaliane o este-
reche «operanosul territorio naziona-
le»,aprescinderedallalorodimensio-
ne. Piu complessa é 'individuazione
dell'incentivointeressato. Lanormafa
riferimento alle «amisure di ajuto di
Stato che prevedono la valutazione
dell'impatto occupazionale».

Il primo nodo da sciogliere & se la
definizione di “aiutodi Stato” siaquel-
ladiorigine comunitaria omeno. Qua-
loraprevalessela definizione comuni-
taria, si tratterebbe diqualsiasimisura
cheprocuraun vantaggio economico
all'impresa che non sarebbein grado
di ricevere in condizioni normali di
mercato,ossiainassenzadi intervento
dello Stato (Comunicazione Ce
262/15). Per esser definitoaiuto,noneé
rilevante quale sial’articolazione che
lo eroga (Stato, Regione o Comune).

Andrebbe chiarito seinquestade-
finizionerientrino le integrazionisa-
lariali, anche sealriguardola Comu-
nicazione 262/15 precisa che & un
vantaggio «seuno Statomembro pa-
ga una parte dei costi relativi ai di-
pendenti di una specifica impresa,
sollevataleimpresa daicosti connes-
sialle sueattivitd economiche. Esiste
unvantaggioanche quandole auto-
rita pubbliche paganourn’integrazio-

ne salariale ai dipendenti diunaspe-
cificaimpresa».

L’aspettochesembrarilevare e che
lamisura deveaveretrale condizioni
diconcessione(anche senoninmodo
esclusivo) la «valutazione dell’impat-
tooccupazionale». Pertantosi tratta
di iniziative che hanno 'obiettivo di
incrementaretaluni contrattidilavo-
rooquellodiaumentarel’occupazio-
nerispettoaun determinato periodo.

Inquestosensodoviebberoessere
interessate, ad esempio, le agevola-
zioni perl’occupazione deiNeet o per
Garanzia giovani. Maanche l'incenti-
vooccupazione perilMezzogiornoo
quello previsto perilavoratoriover 50
disoccupati da oltre 12 mesi.

Ad ogni modo, le disposizioni si
applicano ai benefici concessioban-
diti, nonché agliinvestimenti agevo-
latiavviatidopol’entratain vigore del
decreto 87/2018 (14 luglio 2018).

La norma prevede che I'impresa
decadedal beneficioseneicinque an-
ni successivi «alla datadi completa-
mentodell'investimento» ¢’€ unari-
duzionedell’occupazione superiore
al10%;ladecadenza e dispostain mi-
suraproporzionale allariduzionedel
livellooccupazionale ed € comungue
totalein caso diriduzione superiore
alsopercento. Se,daunlato,lanor-
masembraattrarre un’ampiaplatea
diagevolazioni, dall’altrolatolacon-
dizione di decadenza sembra para-
metratasolo per specifiche agevola-
zioni che prevedono uninvestimen-
to. Pertantorimaneildubbiosullade-
terminazione del quinquennio per gli
incentivilegatiall’occupazione fruiti
mensilmente.

Aifinidelladeterminazione delli-
mitedel10% odel 50%lanormafari-
ferimento solo alle riduzioni su ini-
ziativa dell’impresa, anche se sono
escluse quelle per motivi economici.
Questo sembravoler significare chele
unicheriduzionirilevantisono quelle
per motividisciplinari.

Per le modalita di attuazione la
normanonfaunespressorinvioauno
specificodecreto, malarelazioneillu-
strativa precisa cheil compito spetta
aogni amministrazione concedente.
Si tratta diuna modalita piuttostoin-
novativa che rischia di generare
un’applicazione del provvedimento
nonuniforme, conconseguente am-
pio contenzioso.
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IDESTINATARI

Aziende operantiin Italia
Almeno sul piano letterale, non &
rilevante la dimensione
dell'azienda, con conseguente
inclusione delle piccole imprese
artigiane e commerciali. Il
richiamo al concetto di “impresa”
tende a escludere tutte quelle
iniziative economiche che non
hanno tale caratteristica, come
le fondazioni e le organizzazioni
non lucrative, Il perimetro
aziendale interessato dalla
possibile riduzione & 'unita
produttiva o, addirittura, 'attivita
interessata dal beneficio

2

GLIAIUTISOTTO LALENTE
Definizione comunitaria

Per esser definito aiuto non &
rilevante quale sial'articolazione
statale che |o eroga (Stato,
Regione o Comune). Non
sembra altresirilevante la
circostanza che un aiuto sia
sottoposto ad autorizzazione o
rientri tra quelli compatibili per
gli stati membri (regolamento
651/2014). In questa ottica
dovrebbero essere escluse le
misure che rientrano nel regime
de minimis perché, essendo di
minima entita, nonassumono lo
status diaiuto

3

LAPENALIZZAZIONE

Capitale piuinteressi

L'importo del beneficio da
restituire e gravatodauntassodi
interesse pari aguello ufficiale di
riferimento vigente alla datadi
erogazione o fruizione dell'aiuto,
maggiorato di cinque punti
percentuali.

Gliimporti darestituire sono
preferitiaogni altro titolo di
prelazione da qualsiasi causa
derivante, aeccezionedel
privilegio per spese digiustiziae
diquelli previsti dall’articolo
2751-bis del codice civile e fatti
salviidiritti preesistenti dei terzi
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Boccia: sul contratti

fino a 24 mesi

togliere le causali

FACCIA AFACCIA

Il leader di Confindustria:
«ll Jobsact? lononlo
toccherei proprio»

Di Maio: il Pil che sale

non rappresenta
la felicita dei cittadini

Boccia sull’llva: éuna
ricchezza per il Paese, per il
territorio e per il suo indotto

Confindustria chiede di «togliere la
causalefinoai24 mesi.[lpuntononé
dirittisiodirittino. Mail fattochel'in-
certezzariguarda tuttal’economia.E
I'imprenditorenon ha certezza sul fu-
turow. Elarichiestalanciata dal presi-
dentediConfindustria Bocciaal mini-
stro Di Maionelfacciaafacciaintvsu
La7 a Bersaglio Mobile condotto da
EnricoMentana. Bocciahasottoline-
ato comeil vincolodei 24 mesialla fi-
ne rischi di penalizzare i giovanicon
unforte turnoverallascadenza. Una
tesirespintada DiMaio: «Questora-

gazzo o questo meno giovane, dopo
24 mesi, € il momento che gli si dia
un’opportunitadiun contratto stabile
per poter continuare a lavorare per
quell’azienda. Io non credo nel turn
over». Insede di conversione del de-
creti- hacomunque aggiunto Di Maio
- «inseriremo anche degli incentivi
perstabilizzare ulteriormente il con-
trattoa tempoindeterminato». Non
émancatauna frecciata polemica: «Io
nonpossoaccettarecheleaziendedi
Stato, molteiscrittea Confindustria,
quelle percuinoi nominiamoimana-
ger, creino precariato».

Altro tema di confronto la deloca-
lizzazione:«Bisogna aprire un con-
fronto,ascoltarele partisociali,anche
noi- ha detto Boccia - poi il ministro
puocondividere o meno masenonci
ascoltanonsanemmenoqual eil pen-
sieroequalel'areagrigiadel decreto».
«Ammettoche noncisiamoconfron-
tantiperchéritenevo necessariodare
un'urgenzaaquestodecreto» hadetto
il ministro. Intanto da ieri il “Decreto
estivo”hainiziatoilsuoiter alla Came-
ra. Nonsisonoancoraspentele pole-
miche sulle stime dell'impattodel de-
cretolavoro, chehanno coinvoltonel
week end inunduroscambiodiaccuse
governoelnps. Picchio —apag3

Boccia: causali

via fino a 24 mesi
Di Maio: incentivi
per stabilizzare

Nicoletta Picchio
ROMA

Primotema,illavoroeil decreto di-
gnita. «Siamo d’accordo suifininon
sugli strumenti», dice Vincenzo Boc-
cia, replicando alla spiegazione del
ministro del Lavoro, Luigi Di Maio,
sugli obiettivi del decreto dignita sul

lavoro e contratti a termine. Eil pri-
mo temaaffrotatonella trasmissione
“Bersaglio Mobile”, condottoda En-
ricoMentanasuLa7,cheieriseraha
avutoospitinel facciaafacciail presi-
dente di Confindustria e il ministro
del Lavoro e dello Sviluppo. «Non
penso di creare occupazione conun
decreto, puntoaripristinare diritti»,

dice Di Maio, contestandolacifrade-
gli 8mila posti dilavoro persi conil
decreto calcolatidall'Inps. «La consi-
derounaquestione da chiarire anco-
ra, e unaprevisione senzaalcunvalo-
re scientifico che prevede tra10anni
un calodipostidilavoro, non condi-
vidiamo», ha continuato il ministro.

«Non entriamo nel merito della
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previsione, sembra anche a me ec-
cessiva, il Centro studi di Confindu-
stria non ha fatto valutazioni, non
tocchera tantol’occupazione quanto
ilturn over» hadettoBoccia, cheha
ha sottolineato alcune conseguenze
del decreto: «si finirebbe per au-
mentareil turnover ela conflittuali-
ta», andando quindiin direzione op-
postarispetto agliobiettivi del mini-
stro di ridurre la precarieta. Per il
presidente di Confindustria, convin-
toche «ilJobs act non andrebbe toc-
cato proprio», servirebbero modifi-
chealdecreto, asuo parere, primadi
tutte «portare da12a24 mesiladu-
ratadel contrattoatempo determi-

nato senza causalesn

Ladisponibilita di Di Maio arriva
invece suun’altraquestione: incenti-
vi per favorire la stabilizzazione dei
contratti, «saranno importantissi-
mi». Per Boccia € importante aprire
undialogo: «abbiamo avutoqualche
colloquio conilministro, manonun
confronto approfondito suitemidel
decretoeapprofondireleareegrigie
del testo. Poi il ministro potra dire

nostra posizione», ha detto Bocciari-
volto al ministro.

Accanto al lavoro ¢’¢ infatti anche
laquestione delle delocalizzazioni. Il
presidente di Confindustriae d’accor-
dosugli obiettivi, «siamoitaliani», ma
iltestovaapprofondito peraffrontare
ed evitare difficolta interpretative. Per
ilpresidente di Confindustria élaque-
stioneindustriale da portare all’atten-
zione «siamoil secondo paese mani-
fatturero d’Europa» e occorre dare
certezza del futuro alle imprese e al
paese. «Ilministro ha centratoil pun-
to,illavoro elagrande questione del

paese», ha detto Boccia. Serve un

grande piano di inclusione giovani,
azzerandole tasse sulle giovani gene-
razioni, e abbassareletasse sullavo-
ro,comediceil pattodellafabbrica,ha
ricordato Boccia, firmato con Cgil, Ci-
sle Uil «Siparlatroppodipensionie
pocodilavoro, serveuna flattaxperil
lavorodei giovani», ha aggiunto Boc-
cia, sottolineando che «il decreto di-
gnita haaumentatoicostidel contrat-
toatermineeicostideilicenziamenti.
Vannotenuteincontoleragionidel-

mooperazionigeneraliste per attac-
careun’anomalia, chesia precariatoo
delocalizzazioni, facciamoun errore:
che tra un anno invece di essere pitl
avantiin terminidisviluppoedioccu-
pazione siamo pit1 indietro».
Replica di Di Maio sul versante
giochie precariato: «lononpossoac-
cettare chele aziendedi Stato, molte
iscritte a Confindustria, quelle per cui
noi nominiamo i manager, creino
precariato. Sono quelle che devono
garantire piu stabilita, adeguandosi
dipiuallenuoveregole». E«damini-
stro del Lavorononhobenvistoil da-
to sull’occupazione, c’¢ il record di
precariato pit1alto della storia». E sul
nodorisorse, sollevato da Boccia, «c’e
unmodoper sbloccare soldi- ha det-
to Di Maio - vedilaburocraziaperle
imprese». Ehaaggiunto «il pil che sa-
lenonrappresentalafelicita dei citt-
tadini, & mio dovere occuparmi del
benessere delle persone». Infine, il
Ceta: «Cosicom’e nonloratifichere-
mo, vediamo se & possibile modifi-
carlo». Passaggio colto da Boccia:
«Uncontoedirenonratifichiamo,un

nonsiamod'accordo,lapoliticadeve o oo, ggiunto Boccia, - contolo cambiamo».
€s ercitare il suo primato, mase non puntando alla competitivta del pae- CrpRopuAONERSERATA
ciascoltanonsanemmeno qualcla se». Esempre suldecreto: «sefaccia-
IL CONFRONTO Il Ceta cosi Siamo
come & non d’accordo sui
CONFINDUSTRIA Va bene, non fini del
Il presidente  possiamo decreto del
Vincenzo Boccia  ratificarlo,ma governo sul
possiamo lavoro, ma
trattare per non sugli
cambiarlo strumenti
Luigi Di Maio Vincenzo Boccia

FLATTAX PERILLAVORO DEI GIOVANI
La priorita per il Pagse & un
grande piano per il lavoro dei
giovani: le risorse pubbliche
vanno orientate li

IL MINISTRO
Luigi Di Maio,
ministro del
Lavoro e dello
Sviluppo
economico

IN RISPOSTA ALLE IMPRESE

In sede di conversione
inseriremo gli incentivi per
stabilizzare di pitu i contratti
atempo indeterminato

Il confronto I presidente di Confindustria:
priorita al lavoro dei giovani, orientare li le risorse
Il ministro: la questione Inps va ancora chiarita
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I TEMI

«No alla causale fino a 24 mesi»

Togliere la causale fino ai 24 mesi.
E larichiesta arrivata ieri da
Vincenzo Bocciache ha
sottolineato: «ll punto non é diritti
si odiritti no. Ma il fatto che
l'incertezza riguarda tutta
I'economia. E I'imprenditore non ha
certezza sul futuron. Il presidente
di Confindustria definisce
«eccessivar la stima di 8mila posti
di lavoroin meno con I'entratain
vigore del Dl «che non tocchera
tanto I'occupazione mail turn
over». Decreto di cuiccondividiamo
il fine non gli strumenti ». Mentreil
Jobs act «non andrebbe toccato»

DATA STAMPA
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Delocalizzazioni, evitare difficolta

Al centro del dibattito,anchela
questione delle delocalizzazioni
selvagge. Il presidentedi
Confindustria & d’accordo sugli
obiettivi, «siamoitaliani», ma il testo
vaapprofondito per affrontare ed
evitare difficolta interpretative. Per
il leader di Confindustriaéla
questione industriale da portare
allattenzione, «siamoil secondo
paese manifatturiero d’Europa», e
serve dare certezzadel futuroalle
imprese e al Paese. «ll ministro ha
centratoil punto, il lavoro & la
grande questione del paese», ha
detto Boccia

LAVORO

Meno burocrazia

Di Maio ha evidenziato: «E venuta
larichiesta dai cittadini per creare
pitilavoro, manon pit

incertezza. Da ministro del Lavoro
non ho ben visto il dato
sull'occupazione, c'éil record di
precariato pitialto della storia,
cioé chi entra nel mondo del
contratto a tempo determinato e
non ne esce pit. Non dico che
aumento il lavoro con il decreto».
E sul nodo risorse, sollevato da
Boccia, «c'@ un modo per
sbloccare risorse - ha detto

Di Maio - vedi la burocrazia per le
imprese»

Confrontotv. Il
vicepremiere
ministro del
Lavoro Luigi
DiMaioeil
presidente di
Confindustria
Vincenzo Boccia
jeri a «Bersaglio
mobile» su Laz
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Resca (Confimprese):
«Anacronistiche 40
chiusure domenicali»

COMMERCIO

Timori per le reazioni
dei tour operator
dell’estremo oriente

Enrico Netti

«Un provvedimento anacronistico,
contrarioaognilogicadiliberomer-
catoedegnodiunostatodirigista. In
piu i colossi dell’'ecommerce conti-
nuerannoadaverelamassimaliberta
diagire: delrestochiéingradodicon-
trollare quantoaccadenei giornifesti-
vineipolilogisticidellemultinaziona-
lidell’ecom?». E quantosichiede Ma-
110 Resca, presidente Confimprese,
commentandolapropostaavanzata
lascorsasettimanadalMsSdichiude-
re per 40 domeniche i negozi. Resca
toccaun'altranotadolente contenuta
nel testo. «Qualisonoicriteri per sta-
bilire le citta a vocazione turistica?
Tuttal'Italia & una preziosa e ambita
meta turistica - ricorda -. Vogliamo
mettereinginocchioancheil turismo
alberghiero di qualita, quello dei
clientialtospendentifacendotrovare
inegozichiusiladomenica? Il rischio
e che i tour operator dell’estremo

oriente riducano i pernottamenti in
Italia per permettere ai turisti difare
shopping in altre citta d’'Europa. Gli
acquistidei turistinonsonodineces-
sitamadiimpulso».Secondoleanalisi
diConfimprese sonoalmeno 400omila
gliaddettidituttoilcommerciocheri-
schianodi perdereil postomentrela
perditain terminidiricavisupererail
10per cento. «Uninterventonormati-
vodiquesta portatadovrebbe essere
negoziato contuttele partiinteressate
-aggiungeResca - Per questochiedia-
mo di partecipare al confronto conil
ministro Di Maio». Ma secondoiru-
moursil vice premier sarebbe contra-
rioall’'aperturadiuntavolodilavoro.

«Siamoassolutamente contrari
all'ipotesidiogni chiusura domeni-
cale-elaseccapremessadiGabriel
Meghnagi, presidente di Ascobai-
res, la grande via dello shopping a
Milano -. In Corso Buenos Aires ci
sono 200 negozidiabbigliamentoe
almeno 150 sonoaperti €la domeni-
ca. Dopol’ExpoMilanostavivendo
un ciclodiripresa anche turisticae
fare trovare ai nostri ospiti la citta
chiusa & solo oscurantismo. Inoltre
levendite domenicalisuperanonet-
tamente la media di tutti gli altri
giorni della settimana».

©RIPRODUZIONE RISERVATA

LAVORO

17



11 Sole
Qél (DBE 17-LUG-2018
dapag. 3
Dir. Resp.: Guido Gentili fogliol/2

www.datastampa.it Tiratura: 141860 - Diffusione: 187721 - Lettori: 803000: da enti certificatori o autocertificati

| LAVORI IN PARLAMENTO

Voucher, transitorio, causali: si accende il confronto

Superficie: 31 %

Lobiettivo
e quello di
introdurre
un
incentivo
automatico
perle
imprese
che

stabilizzano

La maggioranza pronta
a intervenire con
un emendamento

Giorgio Pogliotti
Claudio Tucci

Reintroduzionedeivoucher. Rivisita-
zione delle causali, per evitarel’esplo-
sione del contenzioso. Correzione al-
I'attuale formulazione del periodo
transitorio, contro il rischio che la
nuova disciplina abbia un impatto
negativo sui contratti a termine in
corso. Con un incentivo automatico
per le stabilizzazioni.
Sonoinodiintorno acuistalavo-
rando lamaggioranza, mentre e ini-
ziatol'iter di conversioneinlegge del
Dl omnibus, ribattezzato dal vice-
premier Luigi Di Maio “decreto di-
gnita”, ieri alla Camera da parte delle
commissioni riunite Lavoro e Finan-
ze, con le relazioni dei due relatori,
rispettivamente, Davide Tripiedi
(MsS) e Giulio Centemero (Lega). La
maggioranzapuntaa farapprodare
iltestoin Aulail 24 luglio, mentre le
opposizioni premono per unrinvio
diuna settimana: per rispettare que-
sto stringente cronoprogramma gia
oggi e previstol’inizio delle audizio-
ni - dovrebbe essere il turno del-
I'Inps. «Il termine per gli emenda-
menti e fissato per giovedi 19 luglio
alle 20, per poi passare alle votazioni
incommissione», spiegail presiden-
te della commissione Lavoro, An-
drea Giaccone (Lega).
Lamaggioranza sembra intenzio-
nata ad intervenire con un emenda-
mento fortemente sostenuto dalla
Legaperrispondere alle criticita della
nuovadisciplina sui contratti atermi-
neevidenziate dalleassociazionida-
toriali di tutto ilmondo produttivo. Lo
confermail sottosegretario all’econo-
mia, Massimo Garavaglia (Lega), che
ribadiscel'intenzione direintrodurre

MILA

Sono somila
contrattiche
superanoidue
anni, nuovo limite
didurata dei
contratti a termine
introdotto dal Dl
Sono2somilai
contrattiche
superanoiiz mesi

no Gentiloni per evitare il referendum
della Cgil. Nonostante I'aperturadello
stesso DiMaioallareintroduzione dei
voucher nei settoridell’agricolturae
del turismo, tuttavia, secondo una
parte dei MsS ed il coordinatore del
team di esperti che lavora al dossier
per il vicepremier Di Maio, Pasquale
Tridico, I'intervento sarebbe limitato
ad una sola semplificazione degli
strumenti esistenti per facilitarne
l'utilizzo, e nonsi tratterebbe di unri-
torno dei voucher. «xAlmomentonon
sono previste modifiche al testo, o al-
menoil tema deivoucher noné stato
ancora sviluppato nella discussione»,
hadettola presidente della commis-
sione Finanze, Carla Ruocco (M5S).

Altronodo aperto,lareintroduzio-
ne delle causali. In questo caso sista
ragionando diintrodurre nell’emen-
damento della maggioranza unari-
scrittura del comma per evitare
’esplosione del contenzioso, piti che
dimezzato da quando sono state
abrogatele causali conil decreto Po-
letti amarzo del 2014.

Altra criticita, I’attuale formula-
zione del periodo transitorio: lanuo-
va disciplina sui contratti a termine
si prevede che venga applicata ai
contratti dilavoro stipulati successi-
vamente all’entrata in vigore del DI,
nonchéairinnovi ealle proroghe dei
contrattiin corso. Sicercadi evitare
impatti negativi sull’occupazione
considerando che vi sono 8omila
contratti che superano i due anni
(nuovo limite didurata dei contratti
atermine introdotto dal Dl), e che vi
sono 28omila contratti che superano
i12 mesi, per i quali sara dunque ne-
cessarial'apposizione delle causaliin
casodiproroga erinnovo (in questo
casoscatta anche la maggiorazione
dello 0,5%). Lamaggioranzaintende
introdurre unincentivo automatico
per le imprese che stabilizzano il
contratto a termine, che avrebbero
indietrolo 0,5% diincremento previ-

ivoucher che furonoaboliti dal gover- S
Sto per ogni rinnovo.
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Le modifiche allo studio e le scadenze

LAVORO OCCASIONALE
Maggioranza
divisa sui voucher

Ipotesi semplificazione

Resta aperto il confronto sui
voucher. La Lega ribadisce
l'intenzione di reintrodurre con un
emendamento della maggioranza
i buoni-lavoro cancellati dal
Governo Gentiloni, su cuiha
incassato l'apertura del
vicepremier Luigi Di Maio
all'utilizzo nell'agricoltura e nel

turismo. Ma unaparte dei MsS el
coordinatore del team di esperti
che lavora al dossier per Di Maio,
Pasquale Tridico, frenano:
I'intervento sarebbe limitato ad
una sola semplificazione degli
strumenti esistenti per facilitarne
I'utilizzo, senza alcuna estensione
ad altri settori e categorie di
lavoratori

C'(;).:I;'I'RATTI A TERMINE
Un periodo
transitorio

Restala mina contenzioso
Siragiona di intervenire per
evitare gli impatti negativi
sull’occupazione collegati ai
tempi di applicazione delle nuove
regole sul lavoro a tempo
determinato. La nuova disciplina
vale per i contratti di lavoro
stipulati successivamente

all'entratain vigore del DI,
nonché peririnnovie le proroghe
dei contratti in corso: allo studio
una riscrittura della norma per il
periodo transitorio. Anche sulla
reintroduzione delle causali dopo
i primi 12 mesi potrebbe esserci
una modifica per evitare
I'esplosione del contenzioso.

TEMPO INDETERMINATO
Incentivo per chi
stabilizza

Restituzione dello0,5%
Lamaggioranza puntaaintrodurre
e diunincentivo automatico perle
stabilizzazioni. Leimprese che
trasformano un contratto a tempo
determinatoinun contrattoa
tempoindeterminato si
vedrebbero restituito lo 0,5%di
sovraccosto che, in base al Dl 87,

scatterain occasione di ogni
rinnovo. Il contributo, sisomma
all'1,4% introdotto dalla legge
Fornero per finanziare la Naspi.
Dallarelazione tecnica,emerge che
per il primorinnovo del contrattoa
termineil contributo addizionale &
pariall'1,9%, crescente a partire dal
secondo rinnovo

I'I.'E:.I;IPI
Sipuntaaokdella
Camerail 26 luglio

Avviato iter in commissione
Oggi dopo la seduta mattutina
dell’Aula partiranno nelle
commissioni Lavoro e Finanze
della Camera le audizioni che si
terranno anche nella giornata di
domani. Il termine per gli
emendamenti & fissato per
giovedi 19 luglio alle 20, da
venerdi potrebbero partire le

votazioninelle commissioni e
proseguire anche sabato, cosi da
chiudere e licenziare il
provvedimento nel fine
settimana. Secondo il timing della
maggioranza il decreto n.87 &
attesoil 24 in Aula a Montecitorio
per la discussione generale, in
vista del voto finale previsto il 26,
per poi passare al Senato.
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INTANTO LANPAL ASSUME 250 TUTOR PER SEGUIRE | PERCORSI DEGLI STUDENTI DI 1200 SCUOLE

Alternanza nel mirino a partire dal nome e dall’obbligo
Verso una riforma con pii peso all’orientamento per il lavoro

DATA STAMPA

DI ANGELA TULIANO

N\
un’alternanza che
sarad piu mirata
(( all’orientamento e

alla possibilita di
avere un effetto sociale importante
nei confronti dei nostri studenti».
Il ministro dell’istruzione Marco
Bussetti pensa a percorsi di alter-
nanza scuola-lavoro che puntino
sempre di pit all’orientamento e
ad avvicinare i giovani al lavoro.
Una strada su cui incontrera il
cammino intrapreso dall’Anpal,
Pagenzia nazionale politiche atti-
ve del lavoro, che non solo ha gia
lanciato da mesi un programma
per Passunzione di 250 tutor con
competenze specifiche di forma-
zione e orientamento da destinare
a circa 1.200 scuole superiori per
facilitare e consolidare i percorsi
di alternanza e favorire il contatto
tra scuola e impresa.

Ma negli ultimi giorni ha
anche siglato una serie di con-
venzione e protocolli proprio per
rendere ’alternanza e i percorsi di
transizione scuola-lavoro sempre
pil connessi ai cambiamenti in atto
nel mercato del lavoro. Dai Consu-
lenti del lavoro alla Confprofessi-
soni, passando per Federturismo,
partnership che rappresentano «un
importante passo avanti per la rea-
lizzazione della rete indispensabile
per il lancio e la riuscita nel nostro
paese delle politiche attive», spiega
il presidente dell’Anpal Maurizio
Del Conte.

Nate nell’ambito dell’azione
di rafforzamento della Rete degli
attori del sistema della domanda
prevista dal Piano operativo Anpal-
Anpal Servizi 2017-2020 per poten-
ziare le politiche di transizione e
fronteggiare lo skill mismatch tra
domanda e offerta di lavoro, queste
tre nuove intese prevedono azio-
ni per la diffusione della cultura
dell’alternanza e di altri strumenti
della transizione, tra cui tirocini ed

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

apprendistato.

Adottando e diffondendo mo-
delli e buone pratiche, organiz-
zando eventi di sensibilizzazione,
coinvolgendo testimoni privilegiati
e costruendo, grazie al supporto dei
tutor e facilitatori di Anpal Servi-
zi, un raccordo strutturato tra gli
studi professionali e le istituzioni
scolastiche, le universita, gli Its
(istituti tecnici superiori post di-
ploma), i Cfp (centri di formazione
professionale) e attivando percorsi
diversificati di transizione. <Attra-
verso l'alternanza scuola-lavoro, gli
studenti avranno la possibilita di
respirare I'aria del lavoro e cogliere
quelle sensazioni che permetteran-
no di maturare una scelta consape-
vole nel loro percorso di formazione
universitaria», commenta il presi-
dente di Confprofessioni Gaetano
Stella.

Obiettivo comune, quindi,
migliorare l'alternanza scuola-
lavoro che «ha sicuramente dei
lati positivi, come anche altri da
rivedere», sottolinea Bussetti. Tra
questi, M5S e Lega hanno indicato
Pobbligatorieta, che in alcuni casi
«ha fatto venire meno la qualita»,
nota il ministro. Al contrario ’al-
ternanza deve essere «un’oppor-
tunita per le scuole» e non essere
«percepita come un dovere». Ap-
punto, «percorsi che servono per
orientare e avvicinare al lavoro».
Obiettivi che il nome stesso, alter-
nanza, «<non rende chiari», osserva
Bussetti lasciando intendere un
possibile intervento lessicale.

«Dobbiamo considerare che
per i ragazzi & un importante
primo contatto con il mondo del
lavoro, hanno la possibilita di co-
noscere da dentro le imprese e le
realta professionali nelle quali, do-
mani, si potranno collocare. F una
forma di orientamento che fa bene
al giovani e al Paese».

——®© Riproduzione r'iservata—.
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L'impegno di Sofia al centralino di Viva gli anziani: da Monte Mario a Testaccio soccorre gli over 80 come lei

Dal 1974 la comunita di Sant'Egidio si occupa nella capitale delle fasce piu fragili della popolazione

srazie a «Enel Cuore» ¢ stato avviato anche in altre cittd un progetto mirato con operatori telefonici

Volontari senior
in aiuto al nonni

[l progetto
Compie quindici
anniil progetto
di assistenza alla
popolazione
anziana della
Comunita di
Sant’Egidio. E
partito da Roma
esista
ampliando ad
altrecitta
www.vivaglianzia
ni.it

L’iniziativa favorisce la
permanenza di molti vecchietti a
casa. E doloroso doversi
separare dalle proprie cose, cosi
si evitano ricoveri non necessari

di ESTER PALMA

dievivissimi, e un entusiasmo trasci-

nante. Edda Zoldan diannine ha82 e
un sorriso timido e gentile. Le due «ragaz-
ze» sono fra le volontarie del servizio «Viva
gli anziani» della Comunita di Sant’Egidio,
che dal 2003 si prende cura degli ultra
8oenni di alcune zone del centro storico di
Roma e che dalla Capitale si é diffuso in al-
tre citta italiane: Genova, Novara, Napoli,
Catania, Amatrice (dopo il terremoto), Fe-
rentino, mentre stanno per aprire centri
analoghi a Civitavecchia, Brindisi e Sassari
e a Mestre partira a breve un corso di for-
mazione per volontari. Anche grazie al so-
stegno di Enel Cuore, la onlus di Enel. «La

S ofia Soli ha 85 anni, occhi blu, limpi-
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Comunita di Sant’Egidio - spiega Giancarlo
Penza, fra i coordinatori del progetto - si
occupadi anziani dal 1974, ma abbiamo av-
viato questo programma dopo l'estate del
2003, fra le piu calde degli ultimi 100 anni,
in cui in tutta Europa migliaia di anziani
morirono per le alte temperature e per es-
sere soli, magari anche all'interno degli
istituti, senza nessuno che si occupasse di
loro. Siamo partiti dal monitoraggio degli
anziani di Trastevere e Testaccio, due rioni
storici di Roma con una popolazione di ul-
tra 75enni molto ampia. Per un anno i no-
stri volontari hanno battuto a piedi le zone
parlando con tutti, casa per casa. Poiabbia-
mo iniziato a chiamarli, una volta ogni
10/15 giorni, per sentire come stavano e se
avevano bisogno di qualcosa. In questo ci
aiuta molto avere volontari della loro stessa
etd. Prima ci occupavamo di chi aveva su-
perato i 75, ora gli 80-85: I'eta media si & al-
zata e anche la soglia della vecchiaia». Sofia
sorride: «Conosco Sant’Egidio da vent’an-
ni, ho iniziato a collaborare con loro in un
momento molto doloroso della mia vita.
Vengo daMonte Mario, zonanord di Roma,
due o tre volte a settimana, € seguo 252 an-
ziani a Testaccio. Parlo con loro, sentire
una persona che ha la stessa eta e gli stessi
problemi 1i aiuta. Molti sono soli. L'altro
giorno parlavo con un signore cui eraappe-
na morto il gatto ed era disperato, un lutto
vero e profondo. Poili aiutiamo su tante co-
se pratiche, dallarichiesta di documenti al-
l'accesso ai servizi pubblici. E li avvisiamo
dell’arrivo di condizioni meteo avverse co-
me ondate di caldo o di gelo». A Testaccio,
come anchenelle altre zone in cui il proget-
to é attivo, vengono organizzate anche atti-
vita collaterali: momenti di incontro, come
la preghiera collettiva, una volta alla setti-
mana, nella chiesa di Santa Maria Libera-
trice, cuore dell'antico rione che al tempo
dell'Tmpero romano ospitava il porto (sul
Tevere) piu importante del pianeta, vero

WELFARE E PREVIDENZA

21



www.datastampa.it

BUONENOTIZIE
CORRIERE DELLA SERA

Dir. Resp.: Luciano Fontana
Tiratura: 0 - Diffusione: 0 - Lettori: 2136000: da enti certificatori o autocertificati

17-LUG-2018
dapag. 18
foglio2/2

Superficie: 72 %

crocevia di merci e culture. Poi ¢i sono le
feste e i mercatini di beneficenza per stare
insieme. E ancora i volontari non mancano
mai di fare una telefonata per gli auguri di
compleanno e per le ricorrenze speciali.
«Intorno al progetto si sviluppa tutta una
rete di prossimita. A Testaccio ¢’é il farma-
cista - spiega Olga Madaro, un’altra delle
responsabili - che in caso di bisogno &
pronto a consegnare le medicine a domici-
lio, la lavanderia della piazza che offre
scontiagli anziani, le pasticcere e il “pizzet-
taro” che offrono gratis pizza e dolci per le
feste. E poi portinai, commercianti, vicini
di casa, medici dibase: tutti prontia segna-
lare casi a rischio e magari a dare aiuto in
emergenza. In questo modo si ritrova un
senso di comunita che nelle nostre citta si
sta perdendo e che fa sentire tutti piu sicu-
ri». Anche Edda é passata da una parte al-
l'altra del progetto: ha conosciuto la Comu-
nita con sua madre, che é stata fra i primi

anziani assistiti. «Ci hanno aiutato anche
quando avevamo lo sfratto, e ora io, che vi-
vo in comunita, sostengo gli altri. Alla mia
eta ho persino imparato a usare il compu-
ter per inserire tutti i dati». A Roma oggi
sono 5.120 gli anziani seguiti, 9.422 in tutta
Italia. «Il progetto “Viva gli anziani-una cit-
ta per gli anziani € una citta per tutti” - dice
Patrizia Grieco, presidente di Enel e di Enel
Cuore - rappresenta per Enel Cuore l'op-
portunita per contribuire a un cambio cul-
turale, oggi imprescindibile per poter re-
stituire agli anziani un ruolo attivo all'in-
terno della comunita. II modo di “invec-
chiare” é cambiato e deve essere ripensato
in una logica d’inclusione e sostenibilita:
valori da sempre fondamentali per il Grup-
Do Enel». Senza contare che il progetto fa-
vorisce la permanenza di molti anziani a
casa: un punto su cui Sant’Egidio ha sem-
pre battuto molto.
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A 4.600 dipendenti della scuola il diritto al pensionamento non e stato ancora riconosciuto

Caos pensioni, I'Inps si difende

Troppe domande e nuove funzioni di controllo all’ente

-
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DI N1icoLA MONDELLI

nps in campo sui ritar-

di per le pensioni nella

scuola. Le notizie in me-

rito ai rischi per alcune
migliaia di dipendenti del-
la scuola di vedere sfuma-
re 'assegno a settembre a
causa di difficolta da parte
dell’istituto stesso nell’accer-
tare il diritto alla pensione
(si veda ItaliaOggi di mar-
tedi scorso), lo sconcerto che
tali voci stavano creando tra
il personale interessato, uni-
tamente alla richiesta pres-
sante dei sindacati di fare
chiarezza, hanno consigliato
I'Tstituto di previdenza a fare
il punto sullo stato delle que-
stioni sollevate mediante un
comunicato stampa datato
12 luglio.

Nella nota I'Istituto gui-
dato da Tito Boeri ricorda
preliminarmente che da
quest’anno ha assunto su di
sé Pattivita di certificazione
del diritto a pensione per il
personale del comparto scuo-
la, a differenza degli anni
precedenti in cui la certifica-
zione veniva effettuata dagli
uffici territoriali del Miur,
salvo successiva verifica da
parte dell’Inps in sede di li-
quidazione della pensione. Di
qui la necessita di procedere
ad una preventiva verifica
del diritto a pensione.

Le difficolta denuncia-
te, si legge tra le righe del
comunicato stampa, sarebbe-
ro la conseguenza dell’assun-
zioni diretta della certifica-
zione del diritto a pensione
e del notevole numero di do-
mande di cessazione dal ser-
vizio, una concomitanza che
avrebbe creato alcune delle
difficoltd denunciate.

Quest’anno, si precisa
nel comunicato, sono sta-
te oltre 41.000 le domande di
cessazione, con un aumento
delle richieste di collocamen-
to a riposo di oltre il 30%
rispetto all’anno preceden-
te. Fino ad oggi il diritto a
pensione con decorrenza 1°
settembre 2018 & stato accer-
tato per oltre 36.700 dipen-
denti scolastici. Non & stato
invece ancora riconosciuto ai
4.600 che pure avevano pre-

sentato domanda di cessazio-
ne dal servizio e di accesso
al trattamento pensionistico

entro il 20 dicembre 2017.

Una spiegazione que-
sta che non convince del
tutto soprattutto perché era
noto gia dal mese di gennaio
2018 (si veda ItaliaOggi di
martedi 16 gennaio 2018)
che le domande di pensio-
ne presentate dal personale
docente e Ata e dai dirigenti
scolastici alla fine si sarebbe-
ro aggirate intorno a 42.000.
Ci sarebbe stato pertanto
tutto il tempo per predispor-
re le verifiche e gli ulteriori
approfondimenti.

Decisa, anche se un po’
forzata, appare invece la
smentita sulle notizie stam-
pa riguardanti presunte
diverse modalita di calcolo.
Con riferimento alle notizie
di stampa riguardanti le
presunte diverse modalita
di calcolo, si legge ancora nel
comunicato stampa, si preci-
sa che I'Istituto ha da sempre
adottato il criterio dell’anno
commerciale per la verifica
del diritto a pensione.

L’eventuale differente
modalita di calcolo adot-
tata dal ministero in ogni
caso pud comportare esclu-
sivamente limitate differen-
ze con riferimento ai periodi
di pre ruolo, riconosciuti con
provvedimenti di compe-
tenza del Miur e, pertanto,
il riferimento a potenziali
differenze di circa 200 gior-
ni formulato da alcuni & da
ritenersi destituito di ogni
fondamento.

Con il comunicato stam-
pa I'Istituto di previdenza
si @ comunque premurato di
precisare che nella mattina
del 12 luglio, il direttore ge-
nerale dell’'Inps, Gabriella
Di Michele, aveva incontra-
to i sindacati della scuola ai
quali aveva illustrato tutta
Pattivita posta in essere,
testimoniando la grande
attenzione e considerazione
con cui la vicenda & seguita
dall’Istituto.

Quale sara la conclusione
& da vedersi.

——© Riproduzione riservata—.
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Il precedente

Lepensionialte sonoda
sempre state nel mirino dei
governi, anche lalegge
Fornero (nella foto) del
2011 prevedeva un
contributo di
solidarietaperi
redditi pensionistici
apartireda90 mila
euro,chepero fu
bocciato dalla Consulta
perchériguardavasolo i
pensionati “pitiricchi”enon
ancheilavoratoriochiaveva
altriredditi. Nel 2014 il
governo Lettaha
introdottoun prelievo
per le pensionida 80
milaeuroun su: si
andavadal 6%di
trattenuta per gli
importi pensionistici
superioria 91.343 euro
lordiannui(dal4a20
volte il minimo; 12%di
trattenuta per la parte
eccedente il predetto importo
esinoal30.491curo(da20a30
volteil minimo); e 18% per la
parteeccedenteil195.737 euro
(oltre 30 volte ilminimo).
Questo contributo, scaduto il
primo gennaio diquest’anno,
ha passato indenne il vaglio
dellaCorte Costituzionale,
anche perchéifondiraccolti
sono stati utilizzati all'interno
dello stesso sistema
previdenziale.
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Il contributo di solidarieta ¢ scaduto quest’anno
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Q Intervista Enrico Giovannini

«Per molti il ricalcolo contributivo sara
solo presunto: rischio valanghe di ricorsi»

IL NOSTRO INTERVENTO
PASSO L'ESAME DELLA
CONSULTA PERCHE
TEMPORANEO E IN UNA
SITUAZIONE DEL PAESE
ECCEZIONALE

Enrico Giovannini, gia nel 2013,
appena nominato ministro del
Welfare, lei sponsorizzo il ta-
glio delle pensioni d’oro. Pos-
siamo dedurre che e d’accordo
con lattuale ministro Luigi Di
Maio su questo punto?
«Soprattutto perché lo abbiamo
fatto, con la legge di bilancio
2014. Ed & stato 'unico interven-
to che - a differenza di quelli dei
governi Berlusconi e Monti - ha
retto i ricorsi di fronte alla Corte
Costituzionale».

Pero fu un intervento dal carat-
tere temporaneo.

«Si. Toccava le pensioni superio-
ri ai 90.000 euro lorde all’anno
per treanni».

Per questo la Consulta non lo
boccio?

«Furono determinanti anche al-
tri elementi. Il contributo di soli-
darieta non era uguale per tutti
ma progressivo, a scaglioni, ovve-
ro del 6% per le pensioni dai
90.000 fino a 168.000 euro, del
12% per la quota fino a 193.000
euro, del 18% per quelle superio-
ri. Inoltre i frutti di quei tagli re-
starono nel sistema pensionisti-
co, perché servirono per finanzia-
re il pensionamento degli esoda-
ti. Poi ci fu anche un altro ele-
mento»,

Quale?

«La Corte riconobbe I'ecceziona-
lita del periodo: I'Italia era in pro-
cedura d’'infrazione Ue per defi-
cit eccessivo».

Una ripresa debole potrebbe
essere considerata una situa-
zione eccezionale?

«Questo spettera ai giudici della
Consulta valutarlo».
Giovannini, ma lei personal-
mente ritiene equo tagliare le
pensioni cosiddette d’oro, supe-
riori ai 4.000 euro netti?

L) DATA STAMPA

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

«Che esista una situazione di
omogeneita tra chi ha una pen-
sione frutto di contributi versati
e chino o solo in parte, & eviden-
te. Ma nella nostra Carta Costitu-
zionale non c’¢ il principio di giu-
stizia “intergenerazionale”, tra
quella attuale ad esempio e le fu-
ture. C’e invece quello di giustizia
“intragenerazionale”: all'interno
della stessa generazione».
E questo ci portaal discorso sui
famosi “diritti acquisiti”. An-
che il vostro provvedimento,
pero, li tocco.
«Si, ma la Corte ritenne in quel
momento pill importante I'ecce-
zionalita della situazione».
Stavolta si vorrebbe interveni-
re sulla parte di pensione calco-
lata con il sistema retributivo,
quella che non corrisponde ai
contributi versati.
«Non é facile. In alcune situazio-
nianzi € impossibile».
In che senso?
«Nel settore pubblico, ad esem-
pio, i contributi non venivano at-
tribuiti ai singoli beneficiari. Bi-
sognerebbe procedere con un
calcolo presunto».
Ovvero valanghediricorsi?
«E probabile. Tra l'altro sappia-
mo che anche per molte pensioni
basse non c’e corrispondenza tra
contributi versati e pensioni ero-
gate»,
Quattromila euro nette al mese
non sono poche, ma non € una
cifra stratosferica. E quel reddi-
to e frutto di leggi dello Stato
non di furti. Si possono stravol-
gere da un giorno all’altro i pro-
grammi di vita delle persone?
«Il principio sui diritti acquisiti
ruota proprio su questa questio-
ne. Nemmeno la riforma Forne-
ro lo ha toccato, perché é interve-
nuta sull’eta pensionabile e sul
metodo di calcolo per chi ancora
doveva andare in pensione, ovve-
rosulle promesse»
Oraun precedente c’e: i vitalizi
dei deputati.
«Un precedente in cui tutte que-
ste problematiche sono state gia
sollevate da illustri giuristi».
GiusyFranzese
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L’ex ministro
del Welfare
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Pensioni, adesso spunta «quota 42»

CANTIERE PREVIDENZA

Cantiere pensioni in fermento: nella
maggioranza sivaluta un coordina-
mentotra Lavoro, Economiae Palaz-
zo Chigi. Trale proposte il ripristino
delbonusachiresta puravendoma-
turatoirequisiti all'uscitaol'adozio-
nediquota 42 perleuscite anticipate.
Colombo, Rogari, Trovati —apag 2

Al tavolo pensioni «quota 42»
e bonus per chi resta al lavoro

Il cantiere. Si valuta un coordinamento formale tra ministeri, Palazzo Chigi ed esperti per
scremare le ipotesi d’intervento - Tra le opzioni anche quota 100 in versione piu flessibile

Bonus per chi resta al lavoro
Trale opzioni anche quota
100 in versione pil flessibile

Davide Colombo
Marco Rogari
ROMA

Pensioni d’oro, manonsolo.Il cantie-
re pensioni ein piena attivita in vista
dell’appuntamento autunnale della
legge dibilancio. Anchesenellamag-
gioranza continuano ad essercidiver-
sescuole di pensierosul superamento
dellalegge Fornero.Nonacasosista-
rebbevalutandola possibilitadi atti-
vare uncoordinamento formale trai
ministeri del Lavoro, dell’Economia,
Palazzo Chigi e i tecnici “d’area” sui
temidelle pensioniedellavoro. Lade-
cisione dovrebbe essere presa nei
prossimigiornidopo cheil ministro,
evicepremier, Luigi DiMaioavrafor-
malizzatolasua proposta perfar scat-
tarelastrettasullapartenonlegataa
contribuzione effettivamente versata
degli assegni conimporti superioriai
mila euromensili. Il coordinamento
dovrebbe servire per scremarele varie
proposte sul tavolo. Come quelle sul
ripristino delsuperbonus perchide-
cide di rimanere al lavoro fino a un
massimo di tre anni pur avendoma-
turato i requisiti per I'uscita o sul-
I'adozione diquota 42 perleuscite an-
ticipate, anziché quota 41, ancheal fi-
nedirisparmiarerisorse perrendere
menorigidiipalettianagraficie con-
tributivi per accedere a quota 100.

Laprioritaperilmomentorestail
girodivitesulle pensioni d’orochesi
dovrebbe tradurre in un disegno di
leggeda sottoporre al Parlamento. Ma
il superamento della legge Fornero
restail vero obiettivo del governogial-
loverde. E DiMaio, cosi come Matteo
Salvini, vorrebbe gia dare un primo
segnale conlalegge dibilancio,nono-
stante siano in molti a sostenere che
I'operazione possa scattare solo nel
2020 visti anche i costi non proprio
trascurabili. Ragioneriagenerale del-
lo Stato, Corte dei conti, Upb e Inps
hannogialasciatointenderea pitiri-
prese (anche neigiorni scorsi) che lo
stop della legge Fornero sarebbe ec-
cessivamente Oneroso per le casse
dello Stato e metterebbearepentaglio
lasostenibilita del sistema previden-
ziale. La scorsa settimana l'istituto
guidato da Tito Boerihastimatoche,
conunasimulazione subase decen-
nale,icostidell’immediatodecollodi
quota100,asecondadellacombina-
zione deivarisistemi di calcolo, oscil-
lerebbero trai4 e i14 miliardi annui
conunacrescitadegliassegniche po-
trebbe superare quota 1,1milioniI'an-
no. Stime che hannofattosalirelaten-
sione trail Governo e Boeri, poi culmi-
nata con il duro botta e riposta sulla
relazione tecnica deldecreto dignita.

1l problemarisorse comunque esi-
ste. Anche per questo motivo non e

esclusochel’interventopossascattare
intotonel2020eaquel puntosalireb-
berole possibilita cheilripristino del-
I'uscita dianzianita per tutti possaes-
sere garantito conquota 42 (nel2019
a legislazione vigente il pensiona-
mento sara possibile con 43annie 3
mesipergliuomini e 42 anni e 3mesi
perledonne)invece che conquotas1
€ 6 mesi, come prevede la proposta
elaborataperlaLega dall’ex sottose-
gretario al Lavoro, Alberto Brambilla
(attualmente I'uscita con 41 anni di
contributi & garantita ai “precoci”).
Unasoluzionenonsgraditaadiversi
ambientidellamaggioranza(anchese
ufficialmente quota 41resta “intocca-
bile”) per i quali sarebbe preferibile
rendere menorigida I'uscita conquo-
ta 100, che sempre secondo l'ipotesi
Lega (nonunanimemente condivisa)
dovrebbe essere realizzata con non
menodi64annidietae36annidicon-
tribuzione. Per Brambilla il sistema
delle quote dovrebbe essere accom-
pagnato, anche come deterrentealle
uscite anticipate, dal ripristino del su-

narhaniig targatrn Marani. acrcraditn
PClUULIUDS LAl 5AlU vidl Ulll, alUlTulily

direttamente ed esentasse in busta
pagadeicontributi previdenziali (33%
per i lavoratori dipendenti) per chi,
puravendomaturatoirequisiti peril
pensionamento, decide dirinviare per
unmassimo di 3 annil’uscita.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Altavolo pensioni «quota 2
‘ebonus per chi resta al lavoro
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Pensioni anticipate

I requisiti per l'accesso.
Anzianita contributiva, in anni

UOMINI DONNE
2018 42e10mesi 41el0mesi
2019 43e3mesi 42e3mesi
2020 43e3mesi 42e3mesi
2021 43e6mesi 42e6mesi
2022 43e6mesi 42e6mesi
2023 43e7mesi 42e7 mesi
2024 43e7mesi 42e7 mesi
2025 43e9mesi 42e9mesi
2026 43e9mesi 42e9mesi
2027 43ellmesi 42e11mesi
2028 43ellmesi 42e11mesi
2029 44elmese 43elmese
2030 44elmese 43elmese
2031 44e3mesi 43e3 mesi
2032 44e3mesi 43 e3mesi
2033 44e5mesi 43 e5mesi
2034 44e5mesi 43e5mesi
2035 44e7mesi 43e7 mesi
2036 44e7mesi 43e7 mesi
2037 44e8mesi 43 e8mesi
2038 44e8mesi 43e8mesi
2039 44e1l0mesi 43e1l0mesi

2040 44el1l0mesi 43el0mesi

Fonte: Rgs

WELFARE E PREVIDENZA

La priorita
per il
momento
restail giro
di vite sugli
assegni
d’oro che si
dovrebbe
tradurrein
un DdI

4-14

MILIARDI
ALL'ANNO
Secondo le stime
Inps i costi
dellimmediato
decollo diquota
100 oscillerebbero,
asecondadella
combinazione dei
varisistemidi
calcolo,traiaeila
miliardi annui
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1,2

la percentuale della crescita
dell’Italia nel 2018 stimata

i tecnici

dall’Fmi: un taglio dello 0,3%

rispetto alla previsione di aprile

Conti pubblici
Previdenza,
flat tax, lavoro:

e il «muro»
dei numeri

Gianni Trovati

apag.2

Previdenza, flat tax, lavoro:
i tecnici e il «muro» dei numeri

CONTI PUBBLICI
Verso la manovra. Lo scontro sul decreto lavoro € solo il prologo del confronto su misure declinate
in miliardi e non in milioni - Da Ragioneria a Corte dei conti e Bce, gli alert su pensioni e fisco

-

Gianni Trovati
ROMA

abattagliachenelfinesettima-
nasiéscatenataintornoal pre-
sidente dell'Inps riguarda nu-
meri in formato mignon: gli
8mila contratti a termine arischio di
mancatorinnovo ele coperture, previ-
ste ovviamente daldecreto(articolo 14,
comma 2) e non solo nella relazione
tecnica, che mettono a disposizione
17,2milioni per quest’anno, 136,2 per
ilprossimo eintorno ai 68 perisucces-
sivi per coprire «glioneri derivanti da-
gliarticoliie3»,cioé quelliconle nuo-
veregole sul tempo determinato. Ma
in vista del programma di finanza
pubblica che il governo presentera a
settembre e dellamanovra daprepa-
rareaottobre bisogneraragionarein
miliardi, piiche in decinedimilioni. E
alcentrodel cantiere cisaranno ancora
unavoltatemiad altatensione politica.
Ilprimo, perle cifre chemuove e per
lasua centralita nel contrattodigover-
no, érappresentato dalle pensioni. La
confermaéarrivatadirettamente dal
vicepremier Luigi Di Maio. «Non pos-
siamorimuovere Boeriora—haspie-
gatofissandoun calendarioperl'addio
unpo’menorapidodiquelloevocato
dall’altrovicepresidente, Matteo Salvi-
ni—magquando scadra terremoconto
chenonéminimamenteinlineaconle
idee delgoverno. Enoivogliamorive-
derelalegge Fornero».
I prossiminumerisul tema dovreb-
beroarrivare proprio dalla Ragioneria
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generale, che dallapolemicasullavoro
e stata solo lambita. A Via XX Settem-
breequasiprontoil rapporto annuale

sulle «tendenze dimediolungoperio-
dodelsistema pensionistico»,inpub-
blicazione primadella pausaestiva, ed
efacileindovinare che dalinonverran-
nonumeriutili per sostenere unritor-
noall'indietro dei parametri previden-
ziali. Unodeifattoriallabasedelleana-
lisi di sostenibilita della spesa per le
pensioni sonole prospettive dicrescita
delPaese, elilenubidel protezionismo
continuanoainfittirsi. Dopo commis-
sione europea e Bankitalia, ieri perla
crescitaitalianaestatoil turnodelle re-
visioni al ribasso da parte del Fondo
monetariointernazionale, che prevede
un+1,2%perquest’anno(-0,3%rispet-
toalleprevisionidiaprile)eun+1% per
ilprossimo(-0,1%). Sololeggermente
pitottimistal'Ufficio parlamentare di
bilancio, che nella nuova nota con-
giunturale indica per quest’announa
crescita dell’1,3%. Euna congiunturadi
questotipononfacheintrecciarealtri
anelliallacatenadelladebolezza strut-
turaleche caratterizzal’economiaita-
liana. Siconcentranoquileindicazioni
pilipreoccupantisulla previdenza,ea
spiegarlo égiustol'ultimorapportoan-
nualedellaRagioneria. Il «round 2018»
delloscenariofondato sulle previsioni
demografiche di Eurostat porta a sti-
mareun’esplosione del debito pubbli-
o, con 30 punti di Pil aggiuntivi del
2040 ¢ addirittura 117,3 nel 2070, per
I'effetto combinato di bassa crescita

WELFARE E PREVIDENZA

(0,7-0,8%medio) eunariduzione del
numero dinuovi immigrati (meno di
18omilaall’anno). Sulruolopreviden-
zialedeimigranti, pochigiornifa,siera
consumato il penultimo scontro tra
Boeri e Salvini.

Argomenti come questi hanno

portatoun’altraistituzione dei nume-
1i, la Corte dei conti, a dire la scorsa
settimana che glispaziperinterventi
sulle pensioni Sono «esauriti», in li-
nea con gli allarmilanciati dagli ultimi
bollettini Bce. Nello stessointervento,
la Corte hamesso sotto esame unaltro
pilastrodel contrattodigoverno,lari-
formafiscale, sottolineandoil rischio
di effetti collaterali per i redditi piu
bassiche oggihanno un’aliquota ef-
fettivaultraleggera perchésfruttano
pocomeno dell’8o% delle detrazioni
fiscali. La dialettica franumerie poli-
tica prometteinsomma molti svilup-
pi, e i primi potrebbero gia arrivare
nellatardamattinata dioggi quando
ilministro del’Economiaillustrerail
programma allacommissione Finan-
ze del Senato.
gianni.trovati@ilsole24ore.com
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Le variabili in gioco

L'IMPATTO ANNO N° SOG(SESEITI COSTO T%TALS
INTERESSATI LORD
DELLA STRETTA in migliaia in milioni
SUICONTRATTI 2019 8 125,9
A TERMINE 2020 8 23,5
In frenata. Dopo N dil el 2021 a8 35
commissione Ue dlel avorz{ O'IFE ok 2022 8 3,5
e Bankitalia, arriva HOR BEvessa adtra 2023 8 3,6
larevisione al pccupaz!ong = ey o glis
ifless - dulie i 24 mesi (stime) 2025 8 3,6
. : 2026 8 3,6
_Stlme dicrescita Fonte: Relazione tecnica 2027 8 3|7
italiana da parte al Dl 87/2018 2028 8 3,7
di Fmi(1,2%
quest'anno, 1% il
pro_sgmo) s IL PESO DELLE SCENARIO NAZIONALE SCENARIO EUROPEO
Ufficio previsione popolazione Epc.Wga baseline round 2018
arlamentare di EPNSIONI IREREDRAS 201N
oo Effetto aggiuntivo 120 120, i
bilancio (1,3% nel : ;
sul debito pubblico 100 100
2018) nei diversi scenari. 80 80
In % del Pil &0 60

Fonte: Rgs 2040 2070 2040 2070

LE ALIQUOTE EURO 0 25 50
EFFETTIVE > ! :
% di reddito Fino a 15mila _ 52

destinata all'lrpef s
per scaglione 15-28mila - 14,4
e per effetto 28-s5mila _ 21,4
di deduzioni -
e detrazioni ss-7smila NN @ 274
Oltre 7smila _ 33,2
Fonte: Corte dei Conti
IN FRENATA 18
Previsioni
della variazione g /\
tendenziale i / \
del Pil ed errore i
standard. 12 /
n% ‘\ /
10
08 | \—/
Fonte: Upb 2016 2017 2018 2019
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Lalettera

Ue, tuturo in gioco

senza interventi

per i piu poveri
PAOLO SAVONA, paging 23

La lettera del ministro

Salvare 'Europa
cambiando la Bee

Paolo Savona

arodirettore,

quando il dibattito si

svolge in modo civile

posso prendere parte

anchenon
condividendo le tesi che
vengono espresse. Mi riferisco
al commento di Ferdinando
Giugliano su Repubblica del 15
luglio. Sorvolo sulla tesi assurda
chelemie proposte di
rafforzare i poteridella Bce
siano il modo per nascondere
quelli che chiama “i fallimenti
dell’esecutivo”, mentre mi
soffermo sul perché delle mie
richieste, ben note a Carli,
firmatario del Trattato di
Maastricht, e a Ciampi, autore
dell’entrata dell’Italia nell’euro,
coniqualiall’epocaho
collaborato sia pure in modo
dialettico. L’attuale Statuto
dellaBce e fruttodiun
compromesso volto soprattutto
a convincere la Germania ad
accettare I’euro, complemento
indispensabile del mercato
unico. Nonostante non fossi
d’accordo su questo
compromesso - € ’ho messo per
iscritto immediatamente -
posso comprendere i motivi per
cui una nuova moneta, ’euro, si
dovesse presentare sul mercato
conil messaggio semplice ed
efficace di avere un solo
obiettivo, 1a stabilith del metro
monetario (ossia niente
inflazione), e un unico
strumento, il finanziamento del
credito privato. Che la
preoccupazione fosse fondata
lo dimostra anni dopo I'avvio
dell’euro: nel giro di poco
tempoil suo cambio estero con
la moneta dominante, il dollaro,
scesedal,l6a 0,83. Una volta
cheil mercato internazionale si
convinse che I'euro era una
moneta stabile, comincio il
recupero di valore affermandosi
come la seconda moneta
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mondiale. Le conseguenze
negative della carenza di potere
della Bee sul cambio si
rivelarono quandola Cina
mostrd un mutamento di
atteggiamento politico nei
confrontidel dollaro e acquisto
abbondanti quantita di euro da
immettere a sua riserva ufficiale
e il cambio euro/dollaro tocco
1,60. A questi valori, il danno per
le imprese esportatricii cui
prodotti sono sensibili ai prezzi
furono assai gravi, in particolare
per le imprese italiane.

Per evitare chela crescita
europea dipenda da forze
esterne occorre dotare la Bce di
poteri sul cambio. Questo
motivo & stato chiarito nel
documento di Governo e nella
relazione presentata in
Parlamento che spero Giugliano
voglia considerare senza
dietrologie.

Dopola crisi finanziaria
mondiale, un vero “cigno nero”
alaTaleb, emersero anchele
conseguenze dell’altrettanto
grave lacuna dei poteridella
Bce, quella dinon averela
possibilita di effettuare
interventi di mercato per
contrastare la speculazione.
Draghi mostro grande abilita
nel varare ’Omt, piti noto come
QE (Quantitative Easing)
europeo, sfruttando gli interessi
dei Paesi che ne avrebbero
beneficiato perrientrare dai
loro crediti. Poiché nella media
europea l'inflazione ha toccato
il tetto fissato del 2% e in alcuni
di essilo ha superato, 1a politica
monetaria deve rientrare nella
“normalitd”, ossia procedere
secondoi poteri statutari a essa
assegnati. Poiché in Grecia ein
Italia, un po’ meno in Olanda,
I'inflazione € ancora distante
dal tetto, nasceil problema di
come evitare gli effetti negativi
di un rientro anticipato rispetto
a sistemi economici proni
all’inflazione. Per ripristinare in

ECONOMIA

modo permanente ’ombrello
contro la speculazione si deve
assegnare alla Bee il compito di
esercitare le funzioni di lender
of last resort su singoli punti del
sistema ove necessario.
Riassumendo, ’euro &1la
seconda moneta nelle
transazioni globali reali e
finanziarie, ma non pud agire
come laFed americana e le altre
principali banche centrali del
mondo. E giunto il momento di
affrontare il completamento
dell’importante istituzione
europea per garantire la sua
piena operativita e il suo
sostegno alla crescita secondo
le regole sviluppate dalla teoria
e sperimentate in pratica. Ho
anche precisato che, se 'attacco
al cambio dell’euro o ai debiti
sovrani di un Paese-membro ha
radici in squilibri reali, occorre
operare simultaneamente per
risolverlia parte attivando un
apposito strumento europeo.
Questo compito non spetta in
punta di teoria alla Bce e
richiede uno o pit1 strumenti di
politica fiscale comune, I’altro
problema da me sollevato nel
programma di Governo.
Concludo: il Governo Conte,
forte del sostegno della
maggioranza parlamentare,
desiderarafforzare la Bce
perchéloritiene necessario per
I'Italia e peril futuro dell’Ue.
Saro curioso di vedere chi
rifiutera il conferimento a essa
di poteri pit1 ampi. Il Governo
chiede in particolare

la Repubblica
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l'attivazione di strumenti per
evitare che la speculazione si
sostituisca dannosamente ai
poteri europei innestando gravi @
crisi, come gia accaduto. -~
Occorre infine che I'Unione -
Europea decida di
intraprendere nuove e incisive et
politiche di bilancio a favore dei
cittadini, in particolare dei pit .
poveri, i perdenti della Il ministro
globalizzazione. Paolo Savona
Tutto prima delle prossime guida
elezioni europee. Ne va del suo ilministero
futuro. per gli Affari
Europei
del governo Conte
J Hnﬁlﬁ&lglﬂ,mkgﬁ E REPUTAZIONE
ECONOMIA
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[l Fmi taglia
la stima dell’Italia
e attacea i dazi

BARBERA, BARONI, BRESOLIN — PP.4-5

Allarme del Fmi sulla ripresa globale
I1 Pil italiano cresce meno del previsto

I'a paura la guerra commerciale. Le stime per Roma tagliate per I'instabilita. [l governo: niente manovra

-

Per Tria la crescita
non é soddisfacente
ma le condizioni
economiche sono buone

PAOLO BARONI
ROMA

Dopo la Commissione europea
anche il Fondo monetario in-
ternazionale taglia le nostre
stime di crescita. La frenata,
complice il rallentamento del-
I'economia globale, interessa
I'intera Eurozona, che que-
st’annonon andraoltreil 2,2%
(contro il +2,4 delle stime di
aprile), mentre il prossimo si
fermeraa +1,9% (-0,1).Lare-
visione non tocca la Spagna
mentre colpisce sia la Francia
chela Germania, che perd nel
2019 migliorada+2a+2,1,e
soprattuttoil nostro paese. Che
resta il fanalino di coda del-
I'Europa. LFmi per quest’anno
perITtalia prevede infatti 3 de-
cimi di punto di minor crescita
e per effetto del ricalcolo il no-
stro Pil scende dal +1,5% sti-
mato in precedenza a +1,2
{(ancora pit basso dell’1,3 sti-
mato daBruxelles). Mentre per
12019 ci fermeremo addirittu-
ra all’1%, anziché all’l,1%.

L'effetto spread

E'veroche la guerra dei daziri-
schia di far «deragliare» la ri-
presa, mentre la questione mi-
granti sta mettendo sotto pres-
sione I'Unione europea, ma
sull'Ttalia - secondo gli esperti
di Washington - pesa un ulte-
riore elemento, tutto interno e
tutto politico. Nell'aggiorna-
mento del World Economic
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Outlook il Fondo, in particola-

re, segnala che «l'allargamento
dello spread e I'inasprimento
delle condizioni finanziarie
sulla scia della recente incer-
tezza politica potranno pesare
sulla domanda interna». Per
I'Fmi «a fine maggio lo spread
sovrano si € ampliato al passo
pit rapido dal 2012, a causa
delle difficolta sulla formazio-
ne del nuovo governo» e, pur
essendo poi calato, «resta at-
torno a 240 puntibase a causa
della preoccupazione sulle po-
litiche future». LFmi parla cosi
di«rischisignificativi» che van-
no dal rallentamento «nella re-
alizzazione delle riforme» alla
vendita dei nostri bond italia-
ni, che «ha ancora una volta
messo sotto i riflettori le pro-
fonde sfide strutturali e la scar-
sa disponibilita di spazi fiscali
alivello nazionale».

Upb: giu export e investimenti

Stime e argomentazioni non
molto diverse da quelle dell'Ut-
ficio parlamentare di bilancio
che sempreieri, a sua volta, ha
aggiornato le sue previsioni
fermandol'asticelladel 2018 a
quota +1,3. Secondo I'Upb in
Italia a calare sarebbero so-
prattutto investimenti ed
export; mentre i consumi, no-
nostante il leggero calo del po-
tere d’acquisto delle famiglie
nel primo trimestre dell’anno,
hanno fatto registrare un di-
scretorecupero (+0,4%) gra-
zie al miglioramento della si-
tuazione occupazionale ed al
clima di fiducia delle famiglie.

Tria cambiera le previsioni

ECONOMIA

Il ministro del’Economia Gio-
vanni Tria ha gia detto nei gior-
ni scorsi che con la prossima
nota di aggiornamento il go-
verno prendera atto del rallen-
tamento della nostra econo-
mia, ma nonostante le richie-
ste pressantidiBruxellesil re-
sponsabile del Tesoro continua
ad escludere di voler mettere
mano ad una manovra corretti-
va: «Semmai se ne riparlera a
consuntivo, la prossima prima-
vera». Secondo Tria la crescita
«non ¢ soddisfacente», ma «le
condizioni dell'economia ita-
liana e della finanza pubblica
sono ancorabuone»ese c’eun
problema di revisione al ribas-
sodelle prospettive di crescita,
come ha spiegato anche laset-
timana scorsa all’Abj, lo sideve
essenzialmente a fattori ester-
ni: dai dazi Usa al rallentamen-
to delle esportazioni dovuto al-
la frenata dei consumi Usa, «fe-
nomeni che certamente preoc-
cupano le nostre imprese e che
pOssono portare a programmii
diribasso degli investimenti».

Per il governo la ricetta per
far ripartire 'economia, come
ripetera oggi Tria in occasione
del suo intervento in Senato,
dove illustrera le linee guida
del suo dicastero, sono gliinve-
stimenti (assieme al taglio del-
le tasse). Ed & per questo che si
cerca di escluderli dal deficit
(Ue permettendo). —
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La crescita attesa

Attuali stime Fmi sulla variazione del Pil (con differenze su aprile)

“+»/ MONDO

Economie avanzate
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| 3,9% (-)
_ 3.9% (-)
2 4% (-0-1)
_ 22% (-)

! 2,9% (-)
— 2,7% (-)

290 (-0.2)
_ 1.9% (-0.1)

2200 (-0,3)
_ 2.1% (+03)

| 1,8% (-0,3)

| — 17% (-0.3)

1.2% (-0,3)
- 1.0% (4)1)"

2,8% (-)
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| 1,0% (-0,2)
[ 0.9% ()

|  14% (-02)

_ 15% (-)

- 2,1% ()
_ 2,0% (-)

1L7% (9)
-La%()
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| - 1,8% (-0,5)
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Faciloneria al Lavoro

L’impazienza politica trascura
chelosguardo di breve termine
produce danni nel lungo periodo

Il lavoro non si crea per decreto

L’economia & complessitd, contro la precarieta la faciloneria non basta

www.datastampa.it

DI ELsa FORNERO

ulla & pitt adatto del mercato del lavoro a

far comprendere la complessita in econo-
mia-e pertanto la pericolosa faciloneria della
pretesa, molto diffusa nelle file della maggio-
ranza di governo - di conoscere a tavolino la
soluzione di ogni problema economico. L'opi-
nione pubblica ritiene in generale molto com-
plessiimercatifinanziarii quali, abenvedere,
sono luoghi (non necessariamente fisici) dove
si scambiano essenzialmente promesse di pa-
gamento, pur complicate a piacere. Gli scambi
che avvengono nel mercato del lavoro, per con-
tro, riguardano servizi delle persone e non toc-
cano soltanto aspetti economici (la retribuzio-
ne e le condizioni di lavoro) ma diritti fonda-
mentali (per esempio la non discriminazione,
il diritto alla sicurezza), aspetti sociali (il rico-
noscimento del lavoro come valore fondante
della societa, e percio costituzionale), aspetti
psicologici (la considerazione sociale, la spin-
ta a essere competitivi piuttosto che cooperati-
vi, la mortificazione delle competenze, il mob-
bing, ecc.). Ebbene, il dilemma riproposto in
questigiorni di discussione del “decreto digni-
ta” & il seguente: che cosa serve di pill al mer-
cato del lavoro per una sua migliore perfor-
mance (che, tradotta in indicatori e numeri,
vuol dire maggiore occupazione, contratti pitt
stabili, produttivita del lavoro pilielevata e sa-
lari anch’essi pit1 elevati)?

Quanto importanti le “regole” fissate dal
legislatore, posto che nessun mercato & per-
fetto e quello del lavoro lo & molto meno di
altri? E tali regole devono guardare pit alla
tutela del lavoratore che non alla conve-
nienza economica del datore di lavoro, con
il rischio che questo “si stufi” e porti all’e-
stero la sua impresa, giacché nel mondo glo-
bale esiste sempre un luogo dove si puo pro-
durre a costi inferiori? Oppure hanno ragio-
ne quelli che sostengono che le regole in de-
finitiva contano poco o punto mentre il
fattore dominante & la domanda “aggrega-
ta”, cioé la domanda per consumi, investi-
menti, esportazioni e spesa pubblica? Il di-
lemma, peraltro, non finisce qui perché le
regole hanno scarsa efficacia se non cam-
biano, in modi virtuosi, i comportamenti di
lavoratori, imprese e anche istituzioni (co-
me i centri per I'impiego e gli apparati buro-
cratici che controllano I'assolvimento dei
doveri, per esempio in materia di sicurezza
e di contributi sociali).

Le regole hanno scarsa efficacia se non
cambiano, in modi virtuosi, i comportamenti
di lavoratori, imprese e anche istituzioni
(come i centri per I'impiego e gli apparati
burocratici che controllano I’assolvimento
dei doveri, per esempio in materia di sicu-
rezza e di contributi sociali). Al tempo stes-
so, 'espansione della domanda richiede in
generale politiche fiscali espansive (ridu-
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zione di tassazione efo aumento di spesa
pubblica) che pero possono diventare proi-
bitive in condizioni di debito pubblico ele-
vato, con possibilita che i mereati lo giudi-
chino insostenibile e costringano a brusche
frenate, come capito nel 2011, quando per
frenare la continua crescita della spesa per
interessi fu necessario intervenire su altre
voci di spesa, in particolare su quella previ-
denziale,

Come se le complessita sin qui illustrate
non bastassero, esiste anche una fondamen-
tale dimensione temporale, ossia I'intreccio
di effetti di breve e di medio periodo. L'im-
pazienza generale, e quella politica in parti-
colare, trascura il fatto che i primi non solo
risultano modesti ma spesso risultano anche
di segno opposto a quelli di medio-lungo pe-
riodo: il desiderio di ridurre oggi la preca-
rietd, in sé condivisibile, puo trasformarsi
nella difficolta di mantenere i posti di lavo-
ro domani. Il gusto di sbandierare la discon-
tinuita, di disfare cio che i governi prece-
denti hanno fatto, puo facilmente condurre
a non prendere in considerazione i verosi-
mili effetti negativi del futuro. Questo
schiacciamento sul presente porta ad atten-
dersi risultati immediati per cui gli effetti
negativi di breve periodo diventano subito
la prova del fallimento delle riforme e 1'oc-
casione per rinnegarle in favore di nuove
“miracolistiche” ricette, che segnano cam-
biamenti “storici”, Successe a me, ministro
del Lavoro del governo Monti, con la riforma
del 2012, ripudiata fin dalle prime settimane
della sua applicazione per meri motivi poli-
tici. E, paradossalmente, rivalutata proprio
dal “decreto dignita” che ad essa si & ispira-
ta per quanto riguarda la regolamentazione
dei contratti a termine rispetto alla maggio-
re flessibilita introdotta dal decreto Poletti.

Il possibile senso di “rivincita” di un ex
ministro non ha peroé alcuna importanza. E'
invece importante sottolineare come il de-
creto dignita sembri essere nato dallavolon-
ta di cancellare, e in fretta, almeno una par-
te del Jobs Act, per sventolarne lo scalpo
presso I'elettorato: e parallelamente di sca-
ricare prima sulla Ragioneria Generale e
poi sull'Inps il dato sulla verosimile contra-
zione dell’occupazione, mentre non & affatto
stravagante ritenere che una minore flessi-
bilita porti a una riduzione (peraltro limita-
tanelle stime) dei posti di lavoro.

Al mercato del lavoro fa male il tentativo
di asservire le regole non al suo migliore
funzionamento, ma a obiettivi partitici di
breve termine, Ci si dimentica la lezione di
Angela Merkel, che non ripudio mai le rifor-
me “socialiste” di Hartz ma anzi le valorizzo,
essendone premiata dai risultati occupazio-
nali (basso livello della disoccupazione, con
quella giovanile sostanzialmente allineata a
quella media) e anche da quelli elettorali.
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La storia economica italiana degli ultimi
decenni puo essere vista come 'oscillazione
di un pendolo, prima verso una maggiore
flessibilita, che si ritiene sia positiva per le
imprese e quindi favorevole a investimenti
e alla domanda di lavoro, e poi all'indietro
verso una maggiore sicurezza a favore dei
lavoratori. La “flexicurity” ¢ la ricetta che
cerca di combinare in modo equilibrato i
due obiettivi, ma non ha dosi fisse e ha di-
mostrato di funzionare bene soltanto in pae-
si piccoli e maggiormente coesi dal punto di
vista sociale, come la Danimarca e in gene-
rale i paesi del nord Europa. In Italia, pur-
troppo, le regole flessibili non hanno con-
sentito di superare il tradizionale dualismo
del mercato del lavoro, finendo per scari-
carsi nella maggiore precarietad dell’occu-
pazione dei giovani e delle donne, anche
per lefficacia, tradizionalmente scarsa,
delle “politiche attive” basate sui “centri
per l'impiego” (mon basta una riscrittura
delle regole per farli funzionare). Di fronte
a questa complessita, il decreto dignita non
configura affatto una svolta storica ma un
passo indietro che certo non supera il di-
lemma tra “pbuone regole” e “spinta alla do-
manda”, Quest'ultima é rinviata all’appun-
tamento molto spinoso della prossima legge
di bilancio, in autunno. Per preparare la
quale ci vorra molta pitt umilta di quella fin
qui mostrata dal ministro del Lavoro e dal-
I'esecutivo tutto.
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